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FINAELCT

FEDERAGAOQ INTERESTADUAL DOS SINDICATOS
DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DOS CORREIOS

Oficio n° 644/2026 Bauru-SP, 14/01/2026
Assunto: OF - Cumprimento da Sentenga Normativa — Reajuste do Vale Refeicao/Alimentacao

Processo Referéncia: 009001.000461/2026-94

liImo. Senhor

Emmanoel Schmidt Rondon
Presidente dos Correios

SBN Quadra 01 Bloco A 20° andar.
Ed. Sede dos Correios - Brasilia/DF
70002-900

Prezado Senhor,

A FINDECT - Federagéo Interestadual dos Sindicatos dos Trabalhadores e Trabalhadoras da Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos, CNPJ 59.995.498/0001-12, na qualidade de representante dos 6 (seis)
sindicatos filiados: SINDECTEB/BRU - Sindicato dos Empregados da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos de Bauru e Regido, CNPJ N° 50.844.935/0001-22; SINTECT/SP - Sindicato dos Trabalhadores da
Empresa Brasileira de Correios Telégrafos e Similares de Sdo Paulo, Grande S&o Paulo e Zona Postal de
Sorocaba, CNPJ N° 56.315.997/0001-23; SINTECT/TO - Sindicato dos Trabalhadores na Empresa
Brasileira de Correios e Telégrafos e Similares no Estado de Tocantins, CNPJ N° 10.431.410/0001-
40;SINTECT/RJ — Sindicato dos Trabalhadores na Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos e Similares
do Estado do Rio de Janeiro, CNPJ N° 32.269.706/0001-40; SINTECT/MA — Sindicato dos Trabalhadores
em Empresas de Correios e Telégrafos e Similares no Estado do Maranh&o, CNPJ N° 23.702.137/0001-40 e
SINTECT/SANTOS - Sindicato dos Trabalhadores Em Empresas de Comunicagbes Postais, Telegraficas,
Telematicas, Franqueados e Similares da Regido Litoral, CNPJ N° 57.735.359/0001-24, na qualidade de
legitima representante da categoria profissional, vem, com a urgéncia técnica e juridica que o caso impoe,
interpelar esta Empresa Publica acerca da implementacdo das clausulas econémicas estabelecidas pelo
Tribunal Superior do Trabalho (TST).

No dia 30/12/2025, a Primeira Sessao Extraordinaria da Segéo Especializada em Dissidios Coletivos (SDC)
do TST, sob a presidéncia do Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho e relatoria da Ministra Katia
Magalh&es Arruda, concluiu o julgamento do Dissidio Coletivo em epigrafe.

Embora o acérdao formal ainda aguarde publicagédo, € imperativo destacar que a Ata de Julgamento,
devidamente assinada de forma digital em 05/01/2026 pelo Ministro Presidente e pela Secretaria-Geral
Judiciaria, € documento dotado de fé publica e eficacia juridica plena. No rito dos Dissidios Coletivos, rege o
Principio da Imediatidade, em que a Ata de Sess&o constitui o titulo operativo para a implementagao
administrativa das obrigag¢des, sendo o acérdao a mera formalizagdo da fundamentagao colegiada. Portanto,
a inexisténcia do acérdao publicado nao autoriza a ECT a postergar o cumprimento de direitos ja declarados
pela Corte Superior.
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A decisdo do TST, ao manter a data-base da categoria em 1° de agosto (item "b" da Ata), transformou a
recomposicao inflacionaria e os reajustes de beneficios em divida liquida, certa e ja vencida. Ndo ha
margem para discricionariedade administrativa: o indice de 5,10% deferido pelo Tribunal incide de forma
imediata sobre as rubricas de natureza econémica. Conforme registra o item "e" do dispositivo da referida
Ata:

‘e — por maioria, analisar em conjunto o Dissidio Coletivo de Greve e as Reconvencdes, para deferir
total ou parcialmente as clausulas seguintes [...] VALE REFEICAO/ALIMENTACAO |[...] REAJUSTE
SALARIAL E PERDAS E DANOS DOS TRABALHADORES (AS) ECETISTAS (percentual aplicado de
510%) [...]”

A vinculagdo entre o beneficio do Vale Refeigdo/Alimentagao e o indice de 5,10% ¢é direta e inafastavel.
Qualquer tentativa de segregar a aplicagdo deste percentual das clausulas de beneficio configura
descumprimento deliberado de sentenga normativa.

Esta Federagcdo constatou, com extrema preocupag¢do, que no provisionamento para o crédito dos
beneficios de Vale Refeigdo/Alimentagéo a ser realizado amanha, 15/12/2026, a ECT omitiu o reajuste de
5,10%.

Configura-se flagrante desobediéncia a ordem judicial. Ao ignorar o comando do TST, a empresa viola o
principio da boa-fé objetiva e a estabilidade das relagbes de trabalho. A manutencdo da data-base em
agosto implica que a empresa ja se encontra em mora. O uso da nao publicagdo do acérddo como pretexto
para reter valores de natureza alimentar € um subterfugio juridico que esta Federagao nao tolerara, dada a
perfeigdo do ato processual consolidado pela assinatura digital da ata em 05/01/2026.

Diante do exposto, a FINDECT exige que a ECT preste esclarecimentos imediatos, sob pena de ajuizamento
de Agado de Cumprimento e demais medidas judiciais cabiveis para garantir a eficacia da decisdo da
SDC/TST. Requeremos resposta fundamentada sobre os seguintes pontos:

Qual a razao técnica para a ndo implementagao imediata do reajuste de 5,10% no crédito do dia 15/01/2026,
considerando a eficacia executiva da Ata de Julgamento assinada em 05/01/20267

Caso o crédito ocorra sem o indice amanha, qual o cronograma exato e improrrogavel para o pagamento
das diferencas retroativas acumuladas desde 1° de agosto de 20257

Garantia formal de que a empresa nao utilizara a vacancia da publicagcdo do acorddao como artificio para
postergar direitos transitados em julgado na sessao de 30/12/2025.

Aguardamos retorno em carater de urgéncia.

Atenciosamente,

@ Assinatura(s)

Documento assinado eletronicamente por José Aparecido Gimenes Gandara, em 14/01/2026 as 22:47:45, conforme horario oficial de Brasilia.

José Aparecido Gimenes Gandara
Presidente FINDECT
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As assinaturas eletronicas constantes deste documento, tem como fundamento: Lei n° 14.063 de 23 de setembro de 2020; Artigos
xr 107 e 219 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 que Institui o Codigo Civil; Artigo 10°, §2° da Medida Proviséria n° 2.200-
3 2/2001 de 24 de agosto de 2001.

4ri  Aautenticidade deste documento pode ser conferida no enderego:
K- https://findect.sgdd.com.br/api/document/verify/644/461/9118125f663d74f1123cdfbbd8f94dfc94c49d4b5a8bb881f78d35b8462e832d
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Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

Dissidio Coletivo
1001307-73.2025.5.00.0000

Relator: KATIA MAGALHAES ARRUDA

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 24/12/2025
Valor da causa: R$ 100.000,00

Partes:
SUSCITANTE: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
SUSCITADO: FEDERACAO DOS TRABALHADORES DA EMPRESA BRASILEIRA DE
CORREIOS E TELEGRAFOS E DAS EMPRESAS DE COMUNICACOES
ADVOGADO: HUDSON MARCELO DA SILVA
ADVOGADO: MARCOS VINICIUS GIMENES GANDARA SILVA
SUSCITADO: FED NAC DOS TRAB EM EMPRESAS CORREIOS TELEG E SIMILARES
ADVOGADO: ALEXANDRE SIMOES LINDOSO
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Poder Judiciario
Justica do Trabalho

Tribunal Superior do Trabalho
Secretaria do Tribunal Pleno, do Orgédo Especial e da Segéo Especializada em Dissidios Coletivos - SETPOESDC

ATA DA PRIMEIRA SESSAO EXTRAORDINARIA DA SECAO ESPECIALIZADA EM
DISSIDIOS COLETIVOS DO TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

Aos trinta dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco, as quatorze horas e sete
minutos, o Excelentissimo Senhor Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Presidente do
Tribunal Superior do Trabalho, declarou aberta a Primeira Sessdo Extraordinaria da Secéo
Especializada em Dissidios Coletivos do TST do ano de dois mil e vinte e cinco, para
julgamento do processo n°® DC-1001307-73.2025.5.00.0000, sob a relatoria da Excelentissima
Senhora Ministra Katia Magalhdes Arruda, em que é reconvinda a Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos e reconvintes a Federagdo dos Trabalhadores da Empresa Brasileira de Correios e
Telégrafos e das Empresas de Comunicacdes - FINDECT - e a Federacdo Nacional dos
Trabalhadores em Empresas de Correios e Telégrafos e Similares - FENTECT. Ato continuo,
cumprimentou os Excelentissimos Senhores Ministros Guilherme Augusto Caputo Bastos, Vice-
Presidente do Tribunal, José Roberto Freire Pimenta, Corregedor-Geral da Justi¢a do Trabalho, lves
Gandra da Silva Martins Filho, que participou do julgamento pela via telepresencial, Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, Lelio Bentes Corréa, Kéatia Magalhdes Arruda, Alexandre de Souza Agra
Belmonte e Mauricio Godinho Delgado, convocado para compor o quérum em virtude da auséncia
justificada da Excelentissima Senhora Ministra Dora Maria da Costa, bem como a douta
representante do Ministério Publico do Trabalho, a Excelentissima Senhora Méarcia Campos Duarte,
Subprocuradora-Geral do Trabalho, os senhores advogados e os presentes na sala de sessdo. Na
sequéncia, o Excelentissimo Senhor Ministro Presidente franqueou a palavra a seus pares e, ndo
havendo quem dela fizesse uso, determinou que se fizesse o pregdo do Processo n°® DC-1001307-
73.2025.5.00.0000 e concedeu a palavra a Excelentissima Senhora Ministra Katia Magalhées
Arruda, Relatora. Antes de proferir o seu voto, Sua Exceléncia esclareceu que foram realizadas
dezenove tratativas de acordo entre as partes, as quais ocorreram desde o dia vinte e nove de julho
até o dia nove de dezembro e, ao fim, o processo foi encaminhado ao Tribunal Superior do
Trabalho, onde foram realizadas cinco audiéncias de conciliagdo, na busca de um acordo para o
conflito. Informou que, na primeira audiéncia de conciliacdo, realizada em onze de dezembro, o

principal encaminhamento foi o compromisso assumido pela Empresa Brasileira de Correios e
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Tribunal Superior do Trabalho
Secretaria do Tribunal Pleno, do Org&o Especial e da Seg&o Especializada em Dissidios Coletivos - SETPOESDC

Telégrafos de prorrogacéo do acordo coletivo de 2024/2025, com a finalidade de ndo haver prejuizo
para as partes, uma vez que a data-base da categoria é 0 més de agosto. Ressaltou a atuacdo dos
membros do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugdo de Conflitos - Cejusc,
particularmente a diligéncia dos Excelentissimos Senhores Ministros Guilherme Augusto Caputo
Bastos, Vice-Presidente, e do Excelentissimo Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho,
Presidente, que participaram diretamente das reunides e das audiéncias, buscando a melhor solugédo
para o caso, que seria uma conciliacdo. Destacou que o desejo do Tribunal Superior do Trabalho era
de estar homologando o acordo, caso a conciliagdo tivesse sido alcangada, mas, infelizmente, como
ndo foi possivel, este era 0 motivo pelo qual esta sessao de dissidio coletivo estava sendo realizada
nesta data, por ndo ter sido possivel encontrar a composi¢do entre empregados e empresa. Explicou
Sua Exceléncia que os votos de dissidio coletivo sdo sempre longos, normalmente com cento e
cinquenta a duzentas paginas e relatados clausula a clausula e, por esse motivo, faria um resumo do
seu voto, de cento e setenta paginas, colocando-se a disposicdo de seus pares e dos ilustres
advogados inscritos, para maiores esclarecimentos. Apés relatado o voto da Excelentissima
Ministra Katia Magalhaes Arruda, o Excelentissimo Senhor Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho, Presidente, franqueou a palavra a Excelentissima Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi,
que suscitou divergéncia parcial em relacdo ao tema do exercicio do poder normativo para fixar as
condicdes de trabalho para o periodo 2025/2026, nos termos da contraproposta da reconvinda
(indicada na peticdo inicial as fls. 29/59), em atencdo aos critérios financeiros técnicos que
orientaram a conduta da empresa estatal nas negociacdes coletivas. Concluida a manifestacdo da
Excelentissima Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, a palavra foi concedida a douta
representante do Ministério Publico do Trabalho, que assim se manifestou: i) pela ndo abusividade
da greve; ii) pela compensacgédo ou deducgéo do banco de horas dos dias parados; caso contrario, seja
feita a divisdo do 6nus da greve, com desconto de 50% e pagamento de 50%; iii) pela concessao do
INPC integral do periodo com incidéncia dos demais beneficios econdmicos; iv) pela manutengédo
da data-base atual, 1° de agosto, com vigéncia de um ano; v) pela manutencéo das atuais clausulas
do acordo coletivo anterior, ressalvadas aquelas que tratam de gestdo para adaptacdo a redacdo
prevista no memorial da reconvinda. Apos, o Excelentissimo Ministro Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho, Presidente, concedeu a palavra a ilustre doutora Ane Carolina de Medeiros Rios,

representante da reconvinda e, apos, aos ilustres representantes dos reconvintes, os doutores Marcos
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Tribunal Superior do Trabalho
Secretaria do Tribunal Pleno, do Org&o Especial e da Seg&o Especializada em Dissidios Coletivos - SETPOESDC

Vinicius Gimenes Gandara Silva e Alexandre Simdes Lindoso, respectivamente, pela Federacédo
dos Trabalhadores da Empresas Brasileira de Correios e Telégrafos e das Empresas de
Comunicacdes e da Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas dos Correios, Telégrafos
e Similares. Finalizadas as manifestacfes dos senhores advogados, o Excelentissimo Senhor
Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Presidente, franqueou a palavra a Excelentissima
Ministra Katia Magalhdes Arruda, Relatora, para suas observacdes finais, e & Excelentissima
Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, que acompanhou a Excelentissima Ministra Relatora em
relacdo as preliminares, bem como quanto a ndo abusividade da greve, e também considerou devido
o desconto salarial pelos dias efetivamente parados, dividido em trés parcelas mensais, sucessivas e
iguais, nos termos propostos pela Relatora. Na sequéncia, a palavra foi franqueada aos
Excelentissimos Ministros Joseé Roberto Freire Pimenta, Corregedor-Geral da Justica do Trabalho, e
Alexandre de Souza Agra Belmonte, que acompanharam o entendimento da Excelentissima
Ministra Relatora. No prosseguimento da sessdo, a palavra foi concedida, pela via telepresencial, ao
Excelentissimo Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho, que inicialmente manifestou-se pela
abusividade da greve. No decorrer da manifestacdo de Sua Exceléncia, houve indisponibilidade da
rede do tribunal, quando, entdo, o Excelentissimo Senhor Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho, Presidente, suspendeu a sessdo. Ndo havendo o retorno do sistema da rede em tempo habil, o
voto do Excelentissimo Ministro lves Gandra da Silva Martins Filho foi transmitido via telefone
celular do Excelentissimo Senhor Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Presidente, nos
termos que se seguem: a) Sua Exceléncia refluiu quanto a abusividade da greve e acompanhou a
Excelentissima Ministra Relatora, que se manifestou pela ndo abusividade do movimento paredista;
b) quanto as clausulas 322 e 332 admitiu a sua manutencdo, mas condicionada a que o direito de
oposicdo seja exercido perante a empresa no prazo de dez dias contados da divulgacdo da assinatura
do acordo coletivo, antes de que o desconto seja feito; ¢) quanto a reivindicacdo de clausulas novas
com base em lei ou precedentes vinculantes, Sua Exceléncia acompanhou a divergéncia, mas por
fundamento diverso, no sentido de ser dispensavel sua inclusdo em sentenca normativa, pois ja
serdo exigiveis por forca de lei e da jurisprudéncia vinculante. Ao final da manifestacdo do
Excelentissimo Ministro lves Gandra da Silva Martins Filho, a palavra foi franqueada aos
Excelentissimos Ministros Lelio Bentes Corréa, Guilherme Augusto Caputo Bastos e Mauricio

Godinho Delgado, que acompanharam integralmente o entendimento da Excelentissima Ministra
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Tribunal Superior do Trabalho
Secretaria do Tribunal Pleno, do Org&o Especial e da Seg&o Especializada em Dissidios Coletivos - SETPOESDC

Relatora. Finalizadas as manifestacdes de Suas Exceléncias, o0 Excelentissimo Senhor Ministro Luiz
Philippe Vieira de Mello Filho, Presidente, antes de proferir o seu voto, agradeceu a colaboragéo
dos senhores ministros, que se dispuseram a comparecer, presencialmente, a convocacgdo da sessao
extraordinaria, as equipes dos seus gabinetes, que se dispuseram prontamente a trabalhar e colocar a
efeito este julgamento que hoje se opera, Sua Exceléncia o Senhor Ministro Guilherme Augusto
Caputo Bastos, Vice-Presidente, que, em longas jornadas, juntamente com sua equipe, aqui
representada pelas juizas auxiliares doutora Roberta de Melo Carvalho e a doutora Déa Marisa
Branddo Cubel Yule, fizeram um esforco herculeo, inclusive auxiliando Sua Exceléncia o
Presidente na audiéncia de conciliacdo realizada no dia vinte e nove, que teve inicio a tarde e se
prolongou até as vinte e uma horas e quinze minutos, numa demonstracdo de que a Justica do
Trabalho esté presente na sociedade, esta atenta e cumpre a sua misséo institucional, outorgada pela
Constituicdo Federal, com denodo, tranquilidade, serenidade, transparéncia e dedica¢do. Afirmou
Sua Exceléncia que a finalidade do direito do Trabalho é exatamente o equilibrio entre o capital e 0
trabalho e que o objetivo é alcancar a estabilizacdo dos conflitos sociais por meio de uma
intervencao equilibrada do Poder Judiciario, o que foi feito. Esclareceu que, por muito pouco, 0
Tribunal Superior do Trabalho ndo logrou éxito no alcance de uma conciliagdo entre as partes e
disse esperar que todos esses acontecimentos representem um amadurecimento para as proximas
etapas. Destacou a importancia de que as categorias econdmicas e profissionais consigam, nessa
nova ordem constitucional, estabelecer os pardmetros de convivéncia, sem radicalizacéo,
caminhando pra frente nas propostas, sem recuos, a fim de alcancar um resultado Util para a
sociedade. Bem ou mal, assinalou, neste jogo, quase todos perderam - trabalhadores, empresas,
sindicatos, sociedade -, mas felizmente uma pronta atuacdo da Justica do Trabalho, no seu mister,
teve a luz de trazer uma resposta rapida para este conflito. Se a deciséo € melhor ou pior, enfatizou,
ndo é o que esta em jogo, mas sim a decisdo absolutamente técnica que foi proferida nos autos.
Pedindo vénia a divergéncia suscitada pela Excelentissima Ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi e a divergéncia parcial levantada pelo Excelentissimo Ministro lves Gandra da Silva
Martins Filho, Sua Exceléncia acompanhou o entendimento da Excelentissima Senhora Ministra
Kéatia Magalhdes Arruda, Relatora. Asseverou que a eminente Ministra Relatora estabeleceu a
possibilidade de que haja uma gestdo da empresa para 0S novos tempos, preocupacdo esta

externalizada no voto de Sua Exceléncia, uma preocupacdo que atinge a toda a sociedade. O
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Tribunal Superior do Trabalho
Secretaria do Tribunal Pleno, do Org&o Especial e da Seg&o Especializada em Dissidios Coletivos - SETPOESDC

Excelentissimo Senhor Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Presidente, disse que a Justica
do Trabalho e toda a sociedade brasileira espera que a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos
possa se reestruturar, seguir a sua trajetoria histérica e manter o apreco que o pais tem pela
instituicdo. Sua Exceléncia confia que a decisdo tomada nesta sessdo possa trazer equilibrio,
amadurecer as proximas negociacdes e que 0s caminhos possam ser encontrados mediante a
negociagdo. Afirmou que as portas do Tribunal Superior do Trabalho estardo abertas pré-
processualmente para mediagdo, para conciliagdo, e espera que na ultima ratio ndo seja a
adjudicacao pela decisdo, mas que seja a0 menos por uma homologacdo no ambito do Tribunal
Superior do Trabalho. Salientou que o pais precisa dessa estabilidade, o pais precisa dessa
seguranca e que € preciso avancar, superando as dificuldades e as pedras do caminho. Instou a
compreensdo para que todos saiam desse julgamento ndo apenas preocupados com o resultado, mas
com aquilo que vai ser construido para o futuro do nosso pais, em respeito aqueles que produzem e
aqueles que conduzem a producdo da riqueza da na¢do. Destacou que nosso pais somente serd mais
justo se juntos, capital e trabalho, unirem-se espontaneamente, superando divergéncias, chegando a
um denominador comum para que possamos construir uma historia melhor para todos nés e para a
sociedade brasileira. Ressalvou o Excelentissimo Senhor Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho, Presidente, que o Tribunal Superior do Trabalho, nas tratativas de negociacdo, tentou
estabelecer um acordo de dois anos; no entanto, ambas as partes propuseram, e foi acordado, a
vigéncia de um ano. Em seguida, proclamou a decisdo do Colegiado, nos termos que se seguem: a —
por unanimidade, rejeitar as preliminares de “CERCEAMENTO DE DEFESA” e de “AUSENCIA
DE INTERESSE DA EMPRESA PARA FORMULAR CLAUSULAS DE CONTEUDO
ECONOMICO”, arguidas em contestacdo pelas reconvintes; b — por unanimidade, declarar a
manutencdo da data-base da categoria; ¢ — por unanimidade, declarar a ndo abusividade do
movimento grevista e autorizar o desconto da remuneracéo dos dias efetivamente parados, dividido
em trés parcelas mensais, sucessivas e iguais, o qual devera ser apurado individualmente em relacdo
a cada empregado e podera englobar, de forma proporcional aos dias parados, todas as parcelas de
natureza salarial pagas mensalmente ou, se adequando ao gerenciamento da empresa, a
compensacdo dos dias de greve; d - por unanimidade, determinar a aplicacdo das condicOes
previstas na presente sentenca normativa a todos os empregados dos Correios (independentemente

de serem ou ndo grevistas); e — por maioria, analisar em conjunto o Dissidio Coletivo de Greve e as
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{f Poder Judiciario
¢ Justica do Trabalho
, - Tribunal Superior do Trabalho

Secretaria do Tribunal Pleno, do Org&o Especial e da Seg&o Especializada em Dissidios Coletivos - SETPOESDC

Reconvencdes, para deferir total ou parcialmente as clausulas seguintes, com 0s ajustes necessarios
conforme o caso, nos termos da fundamentacdo do voto da relatora: “ANISTIA”,
“APOSENTADOS(AS)”, “ENFRENTAMENTO AOS ASSEDIOS”, “PROMOCAO DA
EQUIDADE RACIAL E ENFRENTAMENTO AO RACISMO”, “DOS DIREITOS DAS
PESSOAS LGBTQIAPN+”, “DOS DIREITOS DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA”, “DOS
DIREITOS GERACIONAIS”, “GARANTIAS AO(A) EMPREGADO(A) ESTUDANTE”,
“LICENCA ADOCAO” “LICENCA PATERNIDADE”, “ADICIONAL DE ATIVIDADE
DISTRIBUICAO E COLETA — AADC”, “LICENCA MATERNIDADE E PRORROGACAO DA
LICENCA MATERNIDADE”, “ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER”,
“AFASTAMENTO ESPECIAL ATE ALTA HOSPITALAR DO RECEM-NASCIDO E/OU DA
MAE”, “PERIODO DE AMAMENTACAO”, “SAUDE DA MULHER E PROMOCAO DA
EQUIDADE DE GENERO”, “ENFRENTAMENTO AO SEXISMO”, “INCENTIVO E
PARTICIPACAO DAS MULHERES NA LIDERANCA DA EMPRESA”, “NEGOCIACAO
COLETIVA”, “PROCESSO PERMANENTE DE NEGOCIACAO”, “PRORROGACAO,
REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAOQ”, “LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS”,
“REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS”, “REPASSE DAS MENSALIDADES DO
SINDICATO”, “ACESSO AS DEPENDENCIAS”, “FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS”,
“QUADRO DE AVISOS”, “ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAQ”, “AVERIGUACAO DAS
CONDICOES DE TRABALHO”, “COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES
E ASSEDIOS- CIPA”, “EMPREGADO VIVENDO COM HIV”, “ERGONOMIA NA
EMPRESA”, “FORNECIMENTO DE CAT”, “ITENS DE USO E PROTE(}AO AO(A)
EMPREGADO(A)”, “REABILITACAO PROFISSIONAL”, “SAUDE DO(A) EMPREGADO(A)”,
“EMPREGADO(A) INAPTO(A) PARA RETORNO AO TRABALHO”, “DISTRIBUICAO
DOMICILIARIA”, “FROTA  OPERACIONAL”, “INOVA(;OES TECNOLOGICAS”,
“JORNADA DE TRABALHO PARA TRABALHADORES(AS) EM TERMINAIS
COMPUTADORIZADOS”, “REDIMENSIONAMENTO DE CARGA”, “JORNADA DE
TRABALHO NAS AGENCIAS DOS CORREIOS”, “SEGURANCA NA EMPRESA”,
“ACOMPANHANTE”, “AUXILIO PARA DEPENDENTES COM DEFICIENCIA”,
“REEMBOLSO CRECHE E REEMBOLSO BABA”, “VALE REFEI(;AO/ALIMENTAQAO”,
“ADIANTAMENTO DE FERIAS”, “VALE-TRANSPORTE E JORNADA DE TRABALHO IN
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ITINERE”, “ANTECIPACAO DE 50% DA GRATIFICACAO NATALINA”, “GRATIFICACAO
DE QUEBRA DE CAIXA”, “PAGAMENTO DE SALARIO”, “PLANO DE SAUDE DOS
EMPREGADOS DOS CORREIOS”, “REAJUSTE SALARIAL E PERDAS E DANOS DOS
TRABALHADORES (AS) ECETISTAS (percentual aplicado de 5,10%)”, “ACUMULACAO
DE VANTAGENS, “TRABALHO EM DIA DE REPOUSO”, “CONCURSO PUBLICO”,
“CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIAS”, “DIREITO A AMPLA DEFESA”,
“PARTICIPACAO NOS LUCROS OU RESULTADOS - PLR”, “PENALIDADE”,
“PROCESSAMENTO DE CONSIGNACOES EM FOLHA DE PAGAMENTO”, “REGISTRO DE
PONTO”, “RESPONSABILIDADE CIVIL EM ACIDENTE DE TRANSITO”, “MULTAS DE
TRANSITO”, “ACOMPANHAMENTO DO CUMPRIMENTO DE CLAUSULAS DO
ACORDO”, “CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS”, “VIGENCIA (1°de agosto de 2025 até 31
de julho de 2026)”, “GRUPO DE TRABALHO PARA REVISAO DE PROCESSOS
ADMINISTRATIVOS DISCIPLINARES”, “PROGRAMA HABITACIONAL”, “PARCERIA
COM AS ASSOCIACOES RECREATIVAS DOS(AS) EMPREGADOS(AS)”, “TAXA
NEGOCIAL E DESCONTO ASSISTENCIAL”, “LIBERACAO DE EMPREGADO ELEITO
PARA CONSELHOS”, “GRATIFICACAO DE FERIAS”, “TRABALHO NOS FINS DE
SEMANA”, “SITUACAO EM CASO DE ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA OU ESTADO
DE EMERGENCIA”; f — por unanimidade, analisar em conjunto o Dissidio Coletivo de Greve e as
Reconvencdes, para indeferir a clausula “PRORROGAGCAO, REVISAO, DENUNCIA OU
REVOGACAOQ”; g — por unanimidade, indeferir os seguintes pedidos formulados pela FINDECT
sob a denominacdo de “clausulas historicas” ou clausulas novas, que ndo constavam do ACT
2024/2025: *“VALE CULTURA”, “HORAS EXTRAS”, “ADICIONAL NOTURNO?”,
“TRANSPORTE NOTURNO”, “INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ
PERMANENTE”, “PREVENQAO DE DOENCAS”, “ANUENIOS”, “ITENS DE PROTECAO
NO CASO DE BAIXA UMIDADE RELATIVA DO AR”, “AJUDA DE CUSTO NA
TRANSFERENCIA”, “REESTRUTURACAO DO PCCS”, “FERIAS”, “FUNCOES”,
“INCENTIVO A PRATICA DE ATIVIDADES FISICAS”, “REDUCAO DE JORNADA OU
TRABALHO REMOTO” e “ATIVIDADE ADMINISTRATIVA”; h — por unanimidade, indeferir
os seguintes pedidos formulados pela FENTECT, que ndo constavam do ACT 2024/2025:
“CONCESSAO DE LICENCAS/FOLGAS/AFASTAMENTOS”, “COOPERATIVISMO/
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EDUCACAO FINANCEIRA”, “ELEICOES DIRETAS EM TODOS OS NiVEIS DE DIRECAO
DA ECT”, “PLANTAO AMBULATORIAL”, “DA TRANSFERENCIA PARA O SERVICO
INTERNO”, “FIM DO DESVIO DE FUNCAO”, “SEGURO E MANUTENCAO DA FROTA
OPERACIONAL”, “ITENS COMUNS A TODOS PROFISSIONAIS DA ECT QUE ATUAM
DIRETA E INDIRETAMENTE COM A TECNOLOGIA DA INFORMACAO E
COMUNICACAO (TIC)”, GARANTIA AOS TRABALHADORES DE AGENCIAS DE
CORREIQS, CTOS E CTCES”, “DA JORNADA DE TRABALHO E TRABALHO REMOTO?”,
“SISTEMA DE METAS ESTABELECIDOS PELA ECT E CRITERIOS DE AVALIACAO
SGPD, EPTC, GCR, ENTRE OUTROS”, “TRANSPORTE NOTURNO”, “VALE CULTURA”,
“ADICIONAL DE SUPORTE”, “ADICIONAL DE FRONTEIRA”, “ADICIONAL NOTURNO”,
“AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA”, “ANUENIOS”, “TRABALHADORES
LOTADOS EM AGENCIA”, “HORAS EXTRAS”, “GRATIFICACAO ISONOMICA DE
FUNCAO”, “PAGAMENTO DE DIARIAS”, “NAO A PRIVATIZACAO DA ECT”, “DIREITO A
COMUNICACAO”, “INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ PERMANENTE”,
“PLANO DE CARGOS, CARREIRA E SALARIOS”, “DO POSTALIS”, “AUDITORIA DAS
CONTAS GERAIS DA ECT”, “RECURSOS HUMANOS (RH)”, “ABONO DE DIAS DE
PARALISACAO”; i — por maioria, vencida a Excelentissima Ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, deferir parcialmente, nos termos do voto da relatora, as seguintes reivindicaces das
Federacdes, sem correspondéncia com o ACT 2024/2025, mas com previsdo em lei ou tese
vinculante: “ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. TEMA 15 DA TABELA DE IRR DO TST”,
“SEGURANCA NO EMPREGO. TEMA 131 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO
STF”; j - por maioria, vencida parcialmente a Excelentissima Ministra Maria Cristina Irigoyen
Peduzzi, que fixava as condi¢des de trabalho para 2025/2026, nos termos da contraproposta da
Reconvinda, nos moldes da peticdo de fls. 29 a 59, em atenc¢do aos critérios financeiros técnicos que
orientaram a conduta da empresa estatal nas negociagdes coletivas; k - Vencido parcialmente o
Excelentissimo Ministro Ives Gandra da Silva Martins Filho: i) quanto as clausulas 322 e 332
admitiu a sua manutencdo, mas condicionada a que o direito de oposicdo seja exercido perante a
empresa no prazo de dez dias contados da divulgagdo da assinatura do acordo coletivo, antes de que
o0 desconto seja feito; ii) quanto a reivindicacdo de clausulas novas com base em lei ou precedentes

vinculantes, Sua Exceléncia acompanhou a divergéncia, mas por fundamento diverso, no sentido de
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ser dispensavel sua inclusdo em sentenca normativa, pois ja serdo exigiveis por forca de lei e da
jurisprudéncia vinculante; k — Acordado, conforme proposto pelas partes, que o prazo da vigéncia
da sentenca normativa serd de um ano. | - Determinado o retorno imediato dos trabalhadores da
Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos a partir do dia trinta e um de dezembro de dois mil e
vinte e cinco; m - consignado o parecer da douta representante do Ministério Publico do Trabalho.
Nada mais havendo a tratar, o Excelentissimo Senhor Ministro Luiz Philippe Vieira de Mello Filho,
Presidente, renovou o agradecimento a todas as equipes de apoio que participaram da mediagéo e
conciliacdo, da Secretaria da Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, seguranca e apoio do
TST, que trabalharam intensamente no periodo do recesso para a conclusdao do julgamento. Sua
Exceléncia afirmou que a Justica do Trabalho estara pronta, de imediato, para atender as
reivindicacGes da sociedade brasileira no sentido da pacificacdo dos conflitos. Agradeceu aos
senhores advogados pela sustentacdo oral, pela elegancia, dedicacdo e compromisso com a Justica.
Manifestou os seus agradecimentos aos representantes das federagdes, dos sindicatos e das
empresas e a compreensdo pela dura tarefa pelos dias passados e/, em seguida, declarou encerrada a
sessdo. Para constar, eu, Vanessa Torres Soares Chagas, Secretaria-Geral Judiciaria, lavrei esta Ata,
que € assinada pelo Excelentissimo Senhor Ministro Presidente do Tribunal Superior do Trabalho e
por mim subscrita. Brasilia, aos trinta dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e cinco.
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