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CAMPANHA SALARIAL 2023

1º TORNE�O DE FUTEBOL DO S�NTECT-MA

EDITORIAL
ma avaliação deste ano de 2023 U até agora.

Tivemos um ano mais ou menos 
sobre o que precisamos e muito 

melhor do que os últimos 6 anos em 
que sofremos muito. 

É importante esse texto, pois já foi 
visto que a sociedade é capaz de 
esquecer como é ruim a extrema 
direita na presidência do Brasil.

Não tivemos um ano perdido. Em 
poucas coisas avançamos, 

trabalharemos muito para avançar 
mais no ano seguinte em defesa dos 

trabalhadores.

Temos como meta ano que vem 
sermos melhores do que o primeiro 

ano do governo Lula. Faltam três dos 
quatro anos que temos.

Enfim, vamos nos preparar porque 
2024 será um ano de 

muita luta.

Podem contar com o SINTECTMA 
junto dos trabalhadores. 

Wilson Araújo
Presidente do SINTECT MA

ACOMPANHE AQUI ALGUMAS DAS COBRANÇAS LEVADAS 
PELO SINDICATO E FINDECT ATÉ A EMPRESA 

Ÿ O Sindicato e a FINDECT cobraram e a Postal Saúde e Postalis elaboraram 
planos de negociação para trabalhadores com pendências ;

Ÿ Devido às cobranças do sindicato junto ao MPT,  a empresa foi notificada e 
adotou melhorias nas unidades;

Ÿ Levamos até o ministro cobrança sobre efetivo nas cidades do Maranhão;

Ÿ Reunimos com a empresa ao longo de todo o ano por diversas questões 
trazidas até a diretoria, em que o sindicato manteve as cobranças feitas;

Ÿ Visitamos a todas as unidades da capital na maior parte dos meses do ano e  
todas as agências do interior do estado .

Ÿ Cobramos da empresa para solução diante das reclamações dos 
trabalhadores com o aumento no número de transferências;

Ÿ Nos reunimos com a direção da Postal Saúde no Maranhão e fizemos 
cobranças pontuais sobre rede credenciada, credenciamento de prestadores e 
descredenciamento;

Ÿ Cobramos da empresa soluções práticas para problemas dos mais diversos 
nas unidades por todo o estado;

Ÿ Denunciamos à empresa a perseguição a trabalhadores por parte de chefias 
incompetentes no Maranhão;

A diretoria do sindicato realizou no dia 06 de agosto o 1º Torneio 
de futebol, que aconteceu no CFL, como um preparatório para o 
campeonato estadual que fará com times de todas as regiões no 
futuro. 

Para as inscrições dos times, cada jogador levou alimentos não 
perecíveis e itens de limpeza (um item por jogador) que foram 
posteriormente doados a quem estava precisando.

Os trabalhadores se divertiram, descontraíram e ainda puderam 
ajudar a quem mais precisa. As premiações foram dadas ao 1º, 2º 
e 3º lugar, respectivamente.

Confira a classificação dos times:
Campeão - CDD Ribamar/CTCE, Vice-campeão - CDD Centro 
e Terceiro Lugar - CDD São Luís.

Time vencedor do Torneio de futebol do SINTECT-MA

Site: www.sintect-ma.org.br

E-mail: sintectma@uol.com.br

Facebook: www.facebook.com/sintect.ma

Telefone: (98) 3221-0208  

Os textos e opiniões aqui reproduzidos são de inteira responsabilidade da Diretoria do SINTECT-MA   

Os trabalhadores vinham enfrentando ataques desde 
2017, incluindo a ameaça de privatização e a retirada de 
mais de 50 cláusulas em plena pandemia de covid em 
2020. Já em 2023 puderam celebrar conquistas 
importantes na campanha salarial 2023.

Dia 24/07/2023, teve início a primeira reunião de 
negociação do Acordo Coletivo de Trabalho – ACT 2023, 
entre a FINDECT e os representantes dos Correios. O 
foco era a reconquista de direitos, benefícios, redução do 
custeio do plano de saúde, realização de concurso 
público e obter um aumento salarial condizente. A 
FINDECT e o SINTECT-MA atuaram firmemente para 
melhorar as condições de trabalho e um reajuste salarial 
que de fato contemplasse os trabalhadores.

Questões cruciais foram colocadas em pauta, como 
cursos e reuniões obrigatórias para aprimorar o 
desenvolvimento profissional dos trabalhadores, direito à 
ampla defesa em situações diversas, multas de trânsito, 
participação nos lucros ou resultados, registro de ponto e 
responsabilidade civil em acidentes de trânsito. 

A garantia de indenização por morte ou invalidez, a 
vigência do acordo e o concurso público, a importância do 
acesso às dependências da empresa pelos dirigentes 
sindicais, realização de reuniões setoriais, buscando 
fortalecer a voz dos trabalhadores, a busca por condições 
de trabalho mais dignas, a discussão de questões 
sindicais pertinentes e a preocupação com a saúde dos 
trabalhadores.

O presidente da FINDECT (Gandara), defendeu na 
Campanha salarial a manutenção do monopólio e da 
importância do subsídio cruzado e alertou que os 
Correios atualmente têm menos de 85 mil funcionários. 

 

Graças à manifestação contrária dos representantes da 
FINDECT a empresa abortou a proposta de exclusão da 
cláusula de entrega matutina. As cláusulas voltadas para as 
condições de trabalho dos profissionais dos Correios, 
abordando também aspectos essenciais como DDA, 
concurso público, entrega matutina e demais direitos, 
melhorar as condições para a manutenção e custeio do 
plano.

Após identificadas 26 inconsistências cruciais na redação 
da minuta do ACT, que necessitavam de correção para 
assegurar a confiabilidade e os direitos da categoria, a 
FINDECT esclareceu que não assinaria o novo acordo até 
que as correções já acordadas fossem implementadas 
integralmente, bem como a garantia de todas as cláusulas.

A Federação seguiu defendendo os interesses da 
categoria, assegurando que o ACT fosse assinado 
somente quando todos os ajustes necessários fossem 
devidamente realizados.

Essas inconsistências comprometeriam direitos, 
benefícios e segurança para cada um dos trabalhadores. 
Por essa razão a FINDECT e parte da direção da FENTECT 
se recusaram a assinar o acordo que não representava a 
categoria.

Foram 50 dias de incansáveis negociações, pressão, 
cobrança e a iminência de uma greve, e então a direção dos 
Correios cedeu às pressões e apresentou um Termo 
Aditivo, que foi analisado pela FINDECT, pelos sindicatos e 
seguiu para apreciação nas assembleias, onde foram 
aprovados a proposta e o termo aditivo.

Com informações da FINDECT

Acesse o QR Code ao lado 
e vá direto para o site do

 SINTECT-MA



ATENDIMENTO JURÍDICO
Quartas-feiras das 8h às 12h
Sextas-feiras das 8h às 12h

Agende seu horário ligando para : (98) 3221-0208

ALGUMAS AÇÕES 
INDIVIDUAIS

Ÿ Correios é condenado a 
manter plano de saúde, vales 
alimentação e cesta vitalícios 
para empregado;

Ÿ Reintegração de trabalhador 
após demissão por justa 
causa;

Ÿ Incorporação de função a 
trabalhadora após destituição 
por portaria;

Ÿ Sentença favorável com 
indenização a diversos 
trabalhadores após assaltos;

Ÿ Trabalhador aposentado 
recebe pagamento de ação do 
PCCS95;

Ÿ Transferências de 
trabalhadores revertidas;

Ÿ Reintegração de empregado 
após decisão judicial;

Ÿ Correios condenado a excluir 
lançamento de faltas de 
empregado em trabalho 
remoto;

Ÿ Diversos trabalhadores 
seguem recebendo decisão 
favorável de AADC.

AÇÕES COLETIVAS *

Ÿ CTCE: ação civil pública do 
sindicato contempla 
trabalhadores operacionais 
afetados pela insalubridade na 
unidade;

Ÿ Sentença procedente em ação 
coletiva sobre retomada de 
pagamentos pós trabalho 
remoto.

*Vale ressaltar que existem 
algumas ações coletivas em 
andamento 

Com informações do Jurídico 
do SINTECTMA
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Representantes da FINDECT (Federação Interestadual 
dos Sindicatos dos Trabalhadores e Trabalhadoras dos 
Correios) entre eles o presidente do SINTECT-MA E 
Diiretor de Postal e logística da FINDECT, Wilson Araújo, 
participaram do treinamento dos Correios sobre o novo 
sistema de SD no mês de maio na sede dos Correios em 
Brasília e fizeram duras críticas ao sistema e à forma 
como ele foi elaborado.

Eles afirmaram que o sistema de SD não visa a melhoria 
das condições de trabalho, e sim, redução de custos com 
velada sobrecarga de t rabalho.  Eles também 
q u e s t i o n a r a m  a  s i s t e m á t i c a  a n t i g a  d e 
Redimensionamento de Carga, que já era alvo de 
reclamações dos trabalhadores por causar desgaste 
físico e mental.

No atual ACT, na cláusula que trata do SD, ficou decidido 
que os sindicatos podem acompanhar o calendário da 
empresa sobre SD. Diante disso, o sindicato solicitou à 
empresa que fosse ministrado treinamento aos seus 
diretores sobre conhecimento da parte técnica do SD.

Em São Luís no mês de novembro, os diretores do 
sindicato também passaram por treinamento de SD e o 
sindicato se colocou à disposição dos trabalhadores para 
acompanhar de perto, desde que esse seja o desejo da 
categoria, a fim de que a empresa não force a execução 
de forma que os trabalhadores sejam prejudicados.

Com informações da FINDECT

FINDECT E SINTECT-MA PARTICIPAM DE
TREINAMENTO DE SD

Treinamento de SD em São Paulo (Maio 2023)

Treinamento de SD em São Luís (Novembro 2023)

SINDICATO ENTREGA CESTAS COM ALIMENTOS ARRECADADAS  PELOS 
TRABALHADORES E INCENTIVA DOAÇÃO DE SANGUE

O Sindicato participou ativamente de campanhas de doação 
de alimentos não perecíveis que foram entregues tanto a 
trabalhadores em situação de risco alimentar quanto a 
comunidades carentes em São Luís e municípios vizinhos.
 
Os alimentos foram recebidos na sede da entidade de 
depois direcionados a pessoas que estavam necessitando.

Além disso, foram realizadas também campanhas de 
incentivo à doação de sangue, tanto para trabalhadores e 
seus familiares que necessitaram ao longo do ano devido a 
questões de saúde, como por exemplo cirurgias, quanto 
também para contribuir com o banco de sangue do 
HEMOMAR em São Luís.

JURÍDICO DO SINTECT-MA

A Secretaria de Assuntos Parlamentares da FINDECT participou de debates em Brasília, na audiência na 
Comissão de Trabalho da Câmara dos Deputados, onde enfatizou a importância da concessão do direito à 
aposentadoria especial para os carteiros e operadores de triagem, reconhecendo os riscos inerentes às suas 
atividades nos Correios. 

Vale dizer que, o deputado federal Orlando Silva (PCdoB/SP) apresentou dois projetos de lei, um destinado à 
aposentadoria especial para carteiros e outro aos operadores de triagem e transbordo, um tema crucial para os 
trabalhadores dos Correios.

Essas iniciativas refletem a atenção que a questão está recebendo no âmbito legislativo, e a FINDECT 
continuará a trabalhar incansavelmente junto aos parlamentares para garantir que esses projetos se 
concretizem.

A batalha continua, mas a união e a determinação são os principais motores para alcançar esse importante 
objetivo.

Fonte: FINDECT

AUDIÊNCIA PÚBLICA NA COMISSÃO DE TRABALHO DA CÂMARA DEBATE
A APOSENTADORIA ESPECIAL

Com o objetivo principal de ter um 
espaço mais adequado, a diretoria 

do SINTECT-MA mudou-se do local onde 
funcionava, no Radional para o bairro 
Aurora (Planalto Pingão).

A nova sede possui espaço com melhor 
localização, próximo ao aeroporto, 
rodoviária, farmácias, supermercados, 
transporte público e conta com melhores 
a c o m o d a ç õ e s  p a r a  r e c e b e r  o s 
trabalhadores do interior do estado que 
por vezes precisam de um lugar na 
capital para se hospedarem.

Temos disponibilidade em um dos 
alojamentos de 4 camas em um quarto e 
o outro com 3 camas de solteiro, ambos 
climatizados, cozinha com utensílios e 
fornecemos wifi. 

Para mais informações entre em contato 
com a Secretaria do Sindicato no 
WhatsApp (98) 3221 0208.

Diretoria colegiada do SINTECT-MA

MUDANÇA PARA A NOVA SEDE DO SINDICATO NA AURORA


