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JURIDICO FORTE

EY

DIRETORIA INVESTE EM JURIDICO FORTE PARA
DEFENDER E TRAZER GANHOS A CATEGORIA

O SINTECT-MA conta com um
juridico atuante, competente, aces-
sivel e comprometido em solucio-
nar os diversos tipos de demandas
existentes entre os trabalhadores
dos Correios.

Durante os Ultimos 5 (cinco)
anos, foram realizadas centenas de
atendimentos juridicos referentes
a Consultorias, Defesas Administra-
tivas, Alegagdes Finais e Recursos
em processos disciplinares admi-
nistrativos, autuacao e resolugao
de diversas causas trabalhistas, ci-
veis, previdenciarias e até mesmo
criminais, no ambito individual de
cada trabalhador ou de forma cole-
tiva.

Também foi realizada a defesa
de trabalhadores em 6rgaos, como
Tribunal de Contas da Uniao (TCU),
MPT (Ministério Publico do Traba-
Iho) e Departamentos de Policia.

Foram mais de 800 atendimen-
tos juridicos, mais de 600 audién-
cias judiciais, cerca de 300 defesas/
alegacbes/frecursos em processos
disciplinares administrativos, mais
de 600 processos judiciais, os quais
80% deles com éxito. (com excegao

Sec.geral
Marcio Martins
e Dra.Mariana

Gongalo

dos processos do PCCS, que pos-
suem lista propria)

O Juridico do SINTECT/MA néo
mediu esforcos até aqui para re-
presentar os trabalhadores e ob-
teve elevado éxito nas demandas
judiciais para os trabalhadores ope-
racionais, de atendimento, bem
como do setor administrativo dos
quadros da ECT.

Todos os trabalhadores sao tra-
tados com isonomia e a consequ-
éncia sao agoes diversificadas para
cada setor, tais como:

Incorporacao de fungao para os
trabalhadores com mais de dez
anos da empresa; Indenizacao por
dano moral e material em virtude
de assaltos;

Incorporacao de AADC e AAG a
carteiros e atendentes comerciais
reabilitados profissionalmente em
virtude de acidente de trabalho;

Reintegracdes ao trabalho apds
demissdes por justa causa;

Anulagdes de processos admi-
nistrativos viciados e arbitrarios;

Pagamento de abono pecuniario
de férias no percentual de 70%;

Devolugao descontos indevidos

CAMPANHA EM DEFESA DOS CORREIOS
O QUE E ESSENCIAL PARA O POVO, NAO SE VENDE!

www.correiosessencialparaopovo.com.br

em contracheque;

Devoluc¢ao de descontos em vale
refeicdo/alimentagao/cesta;

Medidas de segurancga e sanita-
rias relacionadas a COVID-19;

Restabelecimento de beneficios
de auxilio especial a dependentes;

Reinclusdao de dependentes no
plano de saude; incorporagcao de
funcao convencional;

Aposentadorias por invalidez em
virtude de acidente de trabalho;

Concessao de beneficios aciden-
tarios e previdenciarios;

Pagamento de horas extras; pa-
gamento adicional de 30%a moto-
ristas;

Autorizacao judicial de procedi-
mentos médicos, internagdes e ci-
rurgias;

Dano moral em virtude de assé-
dio moral;

Incorporagcao tiquete alimenta-
¢ao a aposentados por invalidez;

Adicional de insalubridade a
quem trabalha com agentes insa-
lubres;

Devolugao de contribuicao previ-
denciaria/ IR descontados no 1/3 de
férias;

Anulacdes de penalidades pecu-
niarias e administrativas em pro-
cesso disciplinar entre outras agdes.

Sempre com atendimentos
pontuais e personalizados na sede
do SINTECT/MA de forma presen-
cial ou por telefone, os trabalha-
dores dos Correios poderao sem-
pre contar com a aten¢ao da Dra.
Mariana Gongalo e sua equipe.



EM DEFESA DO TRABALHADOR

SINTECT-MA TEM ATUACAO DESTACADA
NAS LUTAS DA CATEGORIA

A diretoria do SINTECT-MA
participou ativamente de todas
as greves nacionais nas campa-
nhas salariais dos uUltimos anos,
sempre atualizando e mobili-
zando os trabalhadores, a fim de
assegurar ao maximo a partici-
pacao da categoria.

Esteve presente também nas
greves nacionais convocadas pe-
las Centrais Sindicais, a exemplo
da mobilizacdo em todo o pais
contra a reforma da previdéncia,
gue uniu diversas categorias de
trabalhadores em todo o pais.

Além disso, o sindicato esteve
a frente de greves pontuais em
unidades, a exemplo do CTCE,
CDD Sao Luis, CEE, CDD Renas-

cencga, CDD Anil.

Em outras unidades nao hou-
ve greve porque os trabalhado-
res preferiram ir pelo caminho
dos processos judiciais. Nessas
unidades os trabalhadores co-

bravam da empresa melhores
condi¢cdes de trabalho, devido
a questdoes como climatizacao
inadequada, veiculos em con-
dicOes precdrias para uso, entre
outras.

NA LUTA PELOS DIREITOS

FIRMEZA, REPRESENTATIVIDADE E
TRANSPARENCIA SAO MARCAS DESSA
GESTAO NAS MESAS DE NEGOCIACAO

Tao logo assumiu o sindicato,
em agosto de 2016 a diretoria ja
comegou a se preparar para par-
ticipar junto a FINDECT das dis-
cussdes envolvendo a Campa-
nha Salarial dos trabalhadores
dos Correios.

Em gestdes anteriores, quem
dizia estar indo representar os
trabalhadores do Maranhao em
nada participava dos debates
nacionais, nao repassava infor-
mac¢des para os trabalhadores
e quase sempre quando retor-
navam ao Maranhao traziam na
bagagem indicacdes de cargos
na gestao da empresa para eles
MesMmos OU para seus amigos.

Encerrando esses 5 anos de
gestao, nenhum diretor da atu-
al gestao assumiu cargo estra-
tégico na empresa, ou seja, nao
usamos as negociagdes com a
empresa como trampolim e o
sindicato ndao usou de influéncia

para conseguir cargo de gestao
para ninguém da diretoria ou
mesmo fora dela.

O Secretario Geral Marcio Mar-
tins esteve na mesa de negocia-
¢ao em todas as campanhas sa-
lariais até aqui, trazendo sempre
informacdes para a categoria,

sobre o andamento das nego-
ciagdes com a empresa (quando
a empresa se dispds a negociar,
ja@ que no ano passado foi pra-
ticamente impossivel qualquer
tipo de negociacgao), mobilizan-
do os trabalhadores para a luta,
sempre com transparéncia.



COMPROMISSO FORTE COM A CATEGORIA

SINDICATO SEMPRE APROXIMANDO OS TRABALHADORES
E ENGAJANDO A CATEGORIA NA LUTA: CONGRESSOS,
PALESTRAS, PLENARIAS E AUDIENCIAS PUBLICAS

A atual gestao do Sindicato re-
alizou diversos encontros com a
categoria no Maranhao, a fim de
politizar, informar, engajar e levar
o trabalhador a se sentir parte im-
portante dessa luta, pois ela é de
toda a categoria.

No congresso de 2019, por exem-
plo, os trabalhadores aprovaram a
mudanca no estatuto da entidade,
no trecho em que tratava do pra-
zo de inscrigdes para elei¢des sin-
dicais que foi aumentado, além de
retirar o trecho que obrigava o tra-
balhador a ndo apenas ser sécio do
sindicato, mas também cipeiro, de-
legado ou dirigente sindical para
poder se candidatar.

Além disso, foi aprovado o voto
por correspondéncia e o voto por

meios digitais (internet). Esse ulti-
mo foi incluido apds proposta dos
trabalhadores, a fim de permitir
finalmente que todos os trabalha-
dores pudessem votar, principal-
mente os do interior.

Prof. Igor Venceslau

Foram realizados Congressos,
plenarias,com a presenca de pales-
trantes que estiveram falando so-
bre diversos assuntos relacionados
a Correios, entre eles o Professor,
Mestre em geografia e ex-trabalha-
dor dos Correios Igor Venceslau e
o advogado Dr.Ricardo Sobral, que
falaram respectivamente sobre a
importancia dos Correios para o
pais e sobre o processo do PCCS 95.

Outra importante acao da ges-
tdo foi a participagdao em diversas
audiéncias publicas e plenarias
tanto na capital quanto no interior,
para debater Correios, além de con-
tato e reunides com parlamentares
para tratar de temas envolvendo a
categoria, privatizacdo da empre-
s, 0s PLs 591 e 7488 entre outros.

Dr.Ricardo Sobral

JUNTE-SE A LUTA!

VENHA FORTALECER AINDA MAIS O SEU SINDICATO!

Acesse www.sintect-ma.org.br/associe-se,
baixe a ficha de filiacao, imprima,
preencha e entregue ao diretor na

proxima reuniao setorial ou encaminha
por carta para nossa sede:

AV. M, 25 - RADIONAL, SAO LUIS - MA |
CEP 65047-620
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CATEGORIA INFORMADA

COMUNICAGAO E PUBLICIDADE TEM SIDO UM
GRANDE DIFERENCIAL NA GESTAO

A comunicacao sindical rece-
beu investimento que faz jus a
sua importancia para a forma-
¢dao dos trabalhadores, através
de informacgdes que agreguem a
luta, entre eles a criagdo de um
site funcional para a entidade.

Foi contratada jornalista com
formacdo na area e experiéncia
em comunicacao sindical, que
presta assessoria ao sindicato
através da producao de mate-
rias, atualizacao do site, redes

sociais, confec¢cao do jornal, in-
formativos, divulgacao das in-
formacgdes pelas redes sociais e
grupo de whatsApp de trabalha-
dores dos Correios, faz a ponte
entre a entidade e a imprensa
local entre outras acgdes.

Foram realizadas diversas

acdes praticas em comunicagao
com a utilizacdo de outdoors,
busdoors, veiculacao de comer-
ciais em TVs em todos os anos
(Globo, Record), confeccao de

uma cartilha sobre privatizacao,
Programa de radio, Spots veicu-
lados em carro de som, partici-
pacao em entrevistas e debates
em radio, web radio e Tv.

Atualmente a gestao produ-
ziu material para a campanha
contra a privatizagao: minidoors,
cartazes e camisetas além de
adesivos, mascaras e perfurados
para vidros traseiros de carros
que serao entregues aos traba-
Ihadores.

Agnadecumento, compromisse
4 e tabathe

Até aqui temos trabalhado por varias frentes em
busca de melhorias para a categoria, como na luta
contra a entrega da empresa através
da privatizacao.

Diante disso, gostariamos de agradecer a toda a
categoria pela confianca em nosso trabalho.
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