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ALTERACAO DO ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES E
TRABALHADORAS EM EMPRESAS DE CORREIOS E TELEGRAFOS E
SIMILARES NO ESTADO DO MARANHA®I A DE AZEVEDO
Registro Civil de Pessoas Juridicas
CAPITULO1 yicroriLMEx® §5.7-8 1
Denominacdo, Constituicao, Sede, Natureza, Jurisdi¢cdo, Dura¢ao e Fins.

ARTIGO 1 - Da Constituicao

O SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM
EMPRESAS DE CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES NO ESTADO DO
MARANHAO, SINTECT/MA, CNPJ 23.702.137/0001-93, fiiado a CTB e a
FINDECT, & uma entidade sem fins lucrativos, classista, democratica e auténoma e
constituida por tempo indeterminado, para fins de defesa e representacao legal dos
interesses individuais e coletivos dos trabalhadores e trabalhadoras em empresas
de comunicagio postal, telegrafica e similares, subsidiarias, controladas, coligadas
e empresas prestadoras de servigos postais publicas e estatais a ECT, com
jurisdicdo na base territorial do Estado no Maranh&o, regendo-se por este Estatuto
e pela Legislacao pertinente, com sede na av-M, n®25, Radional, com foro na
cidade de S3o0 Luis, Estado do Maranhao.

ARTIGO 2 - Do Enquadramento

Consideram-se trabalhadores da categoria profissional, para efeito de
representacao sindical, todos aqueles que exercam atividade profissional em
empresa de comunicagao postal e subsidiaria, telegraficas e similares, inclusive os
terceirizados, bancos postais, em atividade de recepcao, tratamento a distribuigao
de objetos postais e telegraficos, de forma direta ou indireta.

ARTIGO 3 - Da Finalidade

O SINTECT/MA tem as seguintes finalidades:

a) Representar e defender os direitos e interesses da categoria profissional
mencionada no ART. 1°, inclusive nos seus envolvimentos socioecondmicos e
politicos, em juizo ou fora dele;

b) Promover todos os tipos de reinvidicagdes ligadas ao vinculo funcional de
seus associados e associadas e dos integrantes da categoria profissional
representada;

¢) Coordenar e encaminhar as reinvidicagdes histéricas dos trabalhadores, para
o qual foi constituido;

d) Organizar a categoria, visando a independéncia, autonomia e solidariedade
de agdes comuns a organizagao da classe trabalhadora.
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ARTIGO 4 - S&o Prerrogativas do Sindicato vicrROFILMEn® 0 9 7. 81

Para atingir suas finalidades, incumbe ao SINTECT/MA:

a) Representar e defender seus associados e a categoria profissional
representada, nas relagbdes funcionais e nas reivindicagbes de natureza
salarial, junto aos érgdos competentes;

b) Dar assisténcia a seus associados e aos integrantes da categoria profissional
representada nas questdées que envolvam seus interesses, juridico-
profissional;

c) Promover movimentos reivindicatérios tendentes a conquista a plena
valorizagdo funcional da categoria profissional representadas, em todos os
aspectos, inclusive os de natureza salarial e os relativos as condicbes de
trabalho; '

d) Lutar pela participacdo de seus associados no processo de indicagao dos
dirigentes nos Correios e Telégrafos, do Postalis e da ARCO;

e) Representar seus associados perante qualquer pessoa fisica ou juridica,
publica ou privada nas questdes concernentes a sua condigdo de
trabalhadores e trabalhadoras;

f) Colaborar com as demais associagdes nao sindicais, representativas de seus
associados ou dos integrantes da categoria profissional representada e
prestigia-las;

g) Estabelecer intercambio e promover solidariedade de agdes comuns com as
demais organizagdes sindicais de trabalhadores;

h) Promover estudos e eventos sobre questdes de carater cultural, social ou
econdmico de interesse dos trabalhadores em geral,

i)  Contribuir para o aperfeicoamento legal das normas técnicas e juridicas que
regem as relagdes dos trabalhadores em geral com o Estado;

1) Participar das negociacdes coletivas de trabalho relativas a categoria
profissional representada, visando a celebragdo de contrato coletivo de
trabalho;

k) Instaurar Dissidio Coletivo perante o judiciario trabalhista, nos casos
pertinentes;

)  Defender a total independéncia dos trabalhadores em relagao ao Estado, ao
Patronato e ao Governo e sua autonomia em relagéo aos Partidos Politicos,
Credos e Instituicdes Religiosas;

m) Defender a unidade dos trabalhadores, como fruto de sua vontade e
consciéncia politica;

n) Defender e lutar pela organizagao dos trabalhadores nos seus locais de
trabalho, ainda que independente da prépria estrutura sindical.
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Da Organizagdoe  yicroriLven 657 8

SEGAO|
Disposigoes Gerais

ARTIGO 5 = Da Estrutura do Sindicato
Sao 6rgaos do SINTECT/MA:

1 — O Congresso;

2 — A Assembléia Geral;

3 — A Diretoria Colegiada;

4 — O Conselho Fiscal;

5 — O Conselho de Representantes Sindicais.

Paragrafo Unico — E vedado a acumulagio permanente de cargos diretivos nos
6rgéos do Sindicato.

SEGAO I
Do Congresso

ARTIGO 6 - O Congresso & 6rgdao soberano de estrutura organizacional do
Sindicato e € constituido de todos os associados que estiverem em dias com suas
obrigacdes estatutarias no momento de sua abertura.

ARTIGO 7 - Compete privativamente ao Congresso:

a) Alterar o Estatuto, inclusive no tocante a administrag@o, desde que convocada
por Edital na imprensa;

b) Aprovar os planos da Diretoria Colegiada;

c) Decidir sobre a filiagdo do Sindicato a organizacéo sindical superior ou a
entidades sindicais estrangeiras;

d) Decidir em votag@o aberta sobre a fusdo do SINTECT/MA com outra entidade
ou ainda sobre a dissolugdo em hip6tese em que o patriménio da entidade
sera revertido em prol de entidade sindical de grau superior.

ARTIGO 8 = O Congresso retne-se ordinariamente:

a) Conforme necessidade e conveniéncia definidos pela Diretoria Colegiada do
SINTECT-MA;

b) A convocagéo do Congresso Ordinario da competéncia exclusiva da Diretoria
Colegiada dar-se-a em 45 (quarenta e cinco) dias da instalagdo do mesmo; _

¢) O objetivo da convocagédo dar-se-a através de Edital publicado em jornal da =

entidade e/ou em jornal de circulagéo local. @
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ARTIGO 9 - Participag&o no Congresso bisigompmen. % & |

a) Séao delegados natos os membros dos 6rgaos do SINTECT/MA,

b) Os demais delegados seréo eleitos em Assembléia Geral, Regional ou Setorial,
na proporcado de 1 (um) delegado para cada 10 (dez) trabalhadores;

c) A critério da Diretoria Colegiada, serdo convidados observadores e/ou
palestrantes, especialistas, etc;

d) As normas internas de funcionamento do Congresso constardo em regimento
préoprio elaborado pela Diretoria Colegiada do SINTECT/MA e submetido ao
referendum do plenéario na abertura dos trabalhos do Congresso, sendo as
decisbes da plenaria tomadas por maioria simples, a partir da contagem das
credenciais de votagao.

ARTIGO 10 = Do Congresso Extraordinario:

a) O Congresso Extraordinario € convocado a qualquer tempo, para tratar de
assuntos de extrema relevancia ou em casos de forga maior, que requeiram a
instalagdo do referido Congresso;

b) A convocagédo do Congresso Extraordinario € competéncia de qualquer um dos
orgaos eleitos do SINTECT/MA, ou por 20% (vinte por cento) dos associados
em dias com suas obrigacdes estatutarias, mediante referendum obrigatorio da
Assembléia Geral Extraordinaria, convocada para este fim especifico;

c) No restante, as normas que regulamentarao o funcionamento e os demais
aspectos do Congresso Extraordinario, obedecerdao aos mesmos critérios do
Congresso Ordinario;

d) O prazo minimo para realiza¢do do Congresso Extraordinario sera determinado
pela Assembléia Geral Extraordinaria, nao podendo extrapolar 45 (quarenta e
cinco) dias apds a realiza¢do da mesma.

SECAO Il
Da Assembléia Geral

ARTIGO 11 - A Assembléia Geral & pela importancia, o segundo ¢rgéo
deliberativo da categoria.

ARTIGO 12 - Compete privativamente a Assembléia Geral:

a) Fixar a Contribuigdo Sindical Constitucional da Categoria Profissional;

b) Fixar mensalidade do associado;

c) Fixar quaisquer outros descontos autorizados e deliberados pela categoria,

d) Fixar o Desconto Assistencial nos Dissidios Coletivos;

e) Decidir sobre a destituicdo de ocupantes de qualquer cargo da estrutura
organizacional da entidade; (,})

f) Conhecer de comunicagéo de rentncia de membros da Diretoria Colegiada;
+ \%%(
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g) Deliberar sobre decisdes da Diretoria Colegiada que dependam de seu
referendum;

h) Decidir sobre assuntos de interesse relevante da categoria profissional;

i) Decidir, em grau de recurso, sobre exclusao de associados ou indeferimento de
pedido de filiagao;

j) Elaborar Pauta Nacional e Regional de Reivindicagao;

k) Deliberar sobre Planos de Luta elaborada pela Diretoria Colegiada e autorizar
instauracéo de Dissidio Coletivo;

I) Escolher delegados e observadores a participarem de Congressos, Conselhos
de Representantes, Plenarias e Seminarios;

m) Apreciar a prestacdo de contas da Diretoria Colegiada e aprovacao do
orgcamento referente a cada exercicio financeiro;,

n) Indicar membros da Comissao Eleitoral.

ARTIGO 13 = A Assembléia Geral reline-se extraordinariamente por convocacao
de qualquer uma das partes enumeradas abaixo:

a) Da Diretoria Colegiada;

b) Do Conselho Fiscal;

c) Do Conselho de Representantes Sindicais;

d) De 20% (vinte por cento) dos associados em dias com suas obrigagbes
estatuarias.

ARTIGO 14 - Convoca-se a Assembléia Geral por Edital especifico, publicado
com, pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia, em jornal de circulag@o local e/ou
boletim da entidade, com ampla divulgagao.

ARTIGO 15 = A Assembléia Geral Extraordinaria s6 comporta deliberagéo sobre
matérias objeto de convocagao.

ARTIGO 16 - As deliberagbes da Assembléia Geral sdo adotadas por maioria
simples de votos dos presentes.

Paragrafo Unico - Sobre pena de nulidade das deliberacdes tomadas, exige-se a
presenca de, no minimo 2/3 (dois tercos) dos associados, responsaveis pela
convocacgao da Assembléia Geral, nos termos da Alinea “d” do Artigo 13°.

ARTIGO 17 - A abertura da Assembléia Geral é feita:

a) Em primeira convocagéo, com a presenca da maioria absoluta dos associados
em dias com suas obrigagdes estatuarias,

b) Em segunda convocagado, apos intervalo de pelo menos 72 (um meio) hora da
primeira, com qualquer numero. @

ARTIGO 18 - E vedado voto por procurag&o. 5/%(

N\

\)
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ARTIGO 19 - As Assembléias Gerais s&o abertag'bg%l:g‘é%ano “Geral ou por
qualquer membro da Diretoria Colegiada, exceto:

a) Quando da apreciagéo da prestacdo de contas da Diretoria Colegiada, caso em
que ao Presidente do Conselho Fiscal cabe a abertura e a direg¢ao;

b) No caso da alinea “d” do Artigo 13°, quando elas poderdo ser abertas pelo
Secretario Geral, por qualquer membro da Diretoria Colegiada, ou por um
associado presente e dirigidos por associados escolhidos pelos presentes em
seguida a abertura.

SEGAO IV
Da Diretoria Colegiada

ARTIGO 20 -~ A Diretoria do Sindicato sera exercida por uma Diretoria Colegiada,
eleitas quinquenalmente e composta de 22 (vinte e dois) membros, sendo 15
(quinze) efetivos e 7 (sete) suplentes, os quais serdo fiscalizados por 10 (dez)
membros do Conselho Fiscal, sendo 5 (cinco) efetivos e 5 (cinco) suplentes.

ARTIGO 21 - A Diretoria Colegiada funcionara segundo o critério igualmente entre
cada um de seus membros, inexistindo por tanto qualquer hierarquia entre eles.

Paragrafo Unico - A relagdo dos cargos, constante no Artigo a seguir, ndo implica
em precedéncia de qualquer um deles em relagdo aos demais.

ARTIGO 22 - Sao membros da Diretoria Colegiada:

a) Secretario Geral;

b) Secretario de Receita e Finangas;

¢) Secretério de Administragéo e Patrimonio;
d) Secretéario de Assuntos Juridicos;

¢) Secretario de Formacéo;

f) Secretério de Relagdes Intersindicais;

g) Secretario de Imprensa e Divulgacéo;

h) Secretario de Satude do Trabalhador/a;

1) Secretario do Aposentado;

j) Secretario de Anistia e Defesa do Emprego;
I) Secretario da Questdo Racial e de Género;
m) Secretario de Geragao de Emprego e Renda;
n) Secretario de Assuntos do Interior;

0) Secretéria da Mulher.
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Competéncia e Atribuigcdo de cada Secretario

ARTIGO 23 = Compete ao Secretario Geral:

a) Coordenar as atividades do Sindicato e supervisionar as atividades de cada
Secretaria;

b) Representar ativa e passivamente o Sindicato perante as autoridades
administrativas e judiciais podendo delegar poderes;

c) Assina as atas, o orcamento anual e todos os documentos que dependem de
sua assinatura, bem como rubricar os livros da Secretaria e da Tesouraria;

d) Coordenar as reparticbes das despesas autorizadas e visar os cheques e as
contas a pagar, juntamente com o secretario de Financas;

e) Assinar as correspondéncias das Entidades;

f) Zelar pala regularidade dos processos seletivos de delegados aos Congressos
do Sindicato e/ou a Congressos de outras Entidades.

ARTIGO 24 - Compete ao Secretario de Receita e finangas:

a) Organizar a Tesouraria e a Contabilidade do Sindicato;

b) Coordenar a execugao do Plano Orgamentario Anual;

c) Elaborar relatério sobre a situacdo financeira do Sindicato e apresenta-lo,
bimestralmente a Diretoria Colegiada;

d) Elaborar balango financeiro anual que sera submetido a aprovagao da Diretoria
Colegiada e do Conselho Fiscal,

e) Ter sob sua responsabilidade a guarda dos documentos, contratos e convénios
atinentes a sua pasta;

f) Sugerir providéncias necessarias para impedir a corrosao inflacionaria e a
deterioragdo financeira da arrecadag@o e para implantar contribuicbes de
qualquer natureza das doagdes e dos legados;

g) Apor sua assinatura, juntamente com o Secretario Geral, em cheques e outros
titulos, devendo ser, ambos, formalmente designados pela Colegiada ou
escolhidos em reuniao da Diretoria, com a decisao contando em Ata;

h) Publicar semestraimente no jornal do SINTECT/MA, o demonstrativo financeiro.

ARTIGO 25 = Compete ao Secretario de Administragdo e Patriménio:

a) Implementar a Secretaria de Administragdo e Patriménio;

b) Administrar e zelar pelo patriménio do Sindicato;

¢) Gerenciar os Recursos Humanos;

d) Apresentar, para deliberagdo da Diretoria Colegiada as contratagbes e
demissOes de trabalhadores e trabalhadoras e seus acordos coletivos; N

e) Zelar pelo bom relacionamento entre trabalhadores/trabalhadoras e
diretores/diretoras e do funcionamento eficaz da maquina sindical, bem como p

executar a politica de pessoal definida pela Diretoria Colegiada; 5;%(
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f) Coordenar a utilizacdo da Sede, de veiculos e hcélgggrlé%lpbens ou instalagdes do
Sindicato;

g) Propor e coordenar a elaboragdo do orgcamento anual a ser apreciado pela
Diretoria Colegiada e pelo Conselho Fiscal;

h) Correlacionar esta Secretaria com a de Finangas, adotando os procedimentos
contabeis da Tesouraria estabelecida por esta ultima;

i) Manter atualizado os dados necessarios a agilizagdo da comunicagdo com a
categoria, com outras entidades do movimento sindical e popular;

i) Manter os recursos da informatica em condigbes de pronto atendimento as
necessidades do Sindicato.

ARTIGO 26 = Compete ao Secretario de Assuntos Juridicos:

a) Implantar a Secretaria de Assuntos Juridicos;

b) Preparar material pra subsidiar negociagtes coletivas;

¢) Acompanhar Acordos Coletivos, Dissidios e A¢des Trabalhistas,

d) Elaborar estudos, pesquisas e documentagdo na area Trabalhista;

e) Apor a sua assinatura nos Acordos Coletivos, apos a aprovacao da Assembléia
da categoria;

f) Manter vigilancia quanto as politicas publicas e legislagao Ordinaria, elaborando
propostas, sempre que necessario, que possibilitem o avango da legislagéo sob
diretrizes que interessem a classe trabalhadora, as quais serdao submetidas a
Diretoria Colegiada.

ARTIGO 27 - Compete ao Secretario de Formagao:

a) Implementar a Secretaria de Formagao Sindical;

b) Promover o assessoramento a Diretoria Colegiada, atraves da elaboracao e da
apresentagao sistematica de analise de conjuntura;

c) Planejar, executar atividades estruturadas de educa¢ao Sindical, como curso,
seminarios, congressos, encontros, etc;

d) Coordenar a elaboracdo de cartilhas, documentos e outras publicagdes
relacionadas a area,

e) Propor e executar atividades de formacdo nos diversos segmentos da
categoria, a partir das necessidades detectadas.

ARTIGO 28 - Compete ao Secretéario de Relagdes Intersindicais:

a) Articular, com outras entidades, o encaminhamento de questdes de interesse
da categoria;

b) Representar o Sindicato em todas as entidades e organizagdes congéneres, em
ambito local, regional e nacional, por ocasido de eventos efou atividades
programadas por estas ultimas;

c) Garantir a permanente troca de informagdes e divulgacdes de fatos relativos as
condicdes de trabalho e as lutas desenvolvidas pelos trabalhadores entre os
Sindicatos e as outras entidades do movimento popular.
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a) Implementar a Secretaria de ImprensaeDivulgagéJo; : ’5 8

b) Recolher e divulgar informagées entre os Sindicatos, categoria e o conjunto da
sociedade;

c) Desenvolver as campanhas de propaganda definidas pela Diretoria Colegiada;

d) Elaborar e revisar as matérias dos informativos da entidade garantindo a
periodicidade dos mesmos;

e) Elaborar ou mandar elaborar, através de qualquer. veiculo de informagao
(imprensa escrita, falada, televisiva, videos, cartazes, cartilhas, etc) todo
material de divulgagao da entidade, destinado & categoria de trabalhadores em
Correios, aos usuérios em geral ou a determinados segmentos da populagéo.

ARTIGO 30 - Compete ao Secretario de Saude do Trabalhador:

a) Implementar a Secretaria de Satde do Trabalhador:

b) Articular a formagéo politicas globais especificas para o setor, particularmente
para orientar os cipeiros e a categoria;

¢) Atuar junto a CIPA buscando elevar os conhecimentos dos cipeiros sobre os
riscos do processo de trabalho e planejar suas agdes;

d) Realizar vistorias em locais de trabalho, acompanhado de técnicos
especializados, indicados pelo Sindicato e pela CIPA:

¢) Desenvolver atividades em conjunto com a Secretaria para Assuntos Juridicos
e gquando necessario, peticionar junto aos 6rgéos competentes do poder
publico, em razéo do risco inerente ao trabalho:

f) Participar e desenvolver atividades intersindicais, no campo da salude do
trabalhador;

g) Zelar pela correta habilitagdo dos trabalhadores acidentados efou vitima de
doengas profissionais e cuidar do acompanhamento e da conseqiiente
reciclagem profissional e elaborar agdes preventivas, visando evitar o
surgimento de acidente de trabalho com esses profissionais;

h) Promover a obrigatéria participac@o dos trabalhadores nos planos de inovagéo
tecnologica, de maneira a impedir que este processo leve a elevacdo de
acidentes de trabalho e doengas profissionais ou compreensao de efetivos.

ARTIGO 31 - Compete ao Secretario do Aposentado:

a) Organizar a secretaria do aposentado;
b) Coordenar atividades, visando a participacéo e a organizagdo do trabalhador
aposentado.

ARTIGO 32 - Compete ao secretario da anistia e defesa do empregado ﬂ)

a) Implementar a secretaria de anistia e defesa do empregado
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b) Criar mecanismo para que se cumpra a Anistia Nag CQITIAS, . .. 6578 1
¢) Organizar os demitidos através de atividades ;

d) Participar de todas as atividades junto as demais organizagdes que lutam pelo
mesmo objetivo

e) Elaborar e executar a agdo preventiva do emprego nos Correios
ARTIGO 33 — Compete ao Secretario da Questdo Racial e de Géneros:

a) Promover em conjunto com a Secretaria da Mulher, cursos e seminéarios que
promovam a defesa da mulher e de géneros no trabalho;

b) Organizar a luta e coordenar as lutas da categoria;

c) Fazer ligacdes entre o Sindicato e as Secretarias correlatadas da FINDECT e
da CTB;

ARTIGO 34 - Compete a Secretaria da Mulher:

a) Implementar a Secretaria da Mulher;

b) Promover em conjunto com a Secretaria da questdo racial e de géneros, cursos
e seminarios que promovam a defesa da mulher e de géneros no trabalho;

c¢) Fiscalizar e fazer cumprir os direitos da mulher constantes em lei.

ARTIGO 35 — Compete a Secretaria de Geragdo de Emprego e Renda:

a) Implementar a Secretaria de Emprego e Renda;

b) Formular politicas junto aos 6rgdos competentes, principalmente no que se
refere a politicas de qualificagéo profissional dos trabalhadores(as) e
dependentes, assim como a sociedade em geral

¢) Formular politica de parcerias com entidades civis, no intuito de programar
cursos de capacitagéo profissional;

d) Organizar, planejar e participar de Féruns, reunibes, semindrios, etc.., que
discutam a realidade do mercado de trabalho e geracéo de renda;

ARTIGO 36 - Compete a Secretaria do Interior:
a) Implementar a Secretaria do Interior;
b) Organizar os trabalhadores do interior do Estado, agrupados em regionais, de

acordo com o planejamento efetuado com a Diretoria Colegiada;
¢) Efetuar visitas periédicas, objetivando detectar problemas no interior do Estado. Q
A\

K

[
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Competéncias e Atribuigdes da Diretoria Colegiada

ARTIGO 37 - Ressalvadas as competéncias e atribuicbes de cada oOrgao da
Diretoria Colegiada cabem, privativamente, a Diretoria Colegiada, a administragao
e a representagao do sindicato, especificamente:

a) Cumprir e fazer cumprir o Estatuto e as deliberacdes do Congresso, da
Assembléia Geral, do Conselho Fiscal e do Conselho de Representagbes
Sindicais;

b) Propor a Assembléia Geral o percentual da contribuigéo sindical constitucional,

da mensalidade dos associados e dos descontos assistenciais;

c) Elaborar e executar seu plano de trabalho;

d) Zelar pelo patriménio do sindicato;

e) Apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes semestrais, a prestagéo de
contas;

f) Convocar as eleigdes sindicais previstas neste Estatuto;

g) Convocar os Congressos Ordindrios e Extraordinarios e Assembléias Gerais
Ordinarias e Extraordinarias, nos termos do presente Estatuto,

h) Elaborar o regulamento Administrativo da entidade,

i) Autorizar a Admisséo, exclus&o, readmisséo e licenga dos associados, cabendo
a parte prejudicada o direito de recurso a Diretoria Colegiada,

j) Indicar os membros da Comisséao Eleitoral,

[) Criar Sub-sedes nas diversas regides do Estado, para melhor defesa dos
interesses dos seus associados(as),

ARTIGO 38 = Os membros da Diretoria Colegiada nao respondem pessoalmente
pelas obrigacdes contraidas em nome do sindicato no exercicio regular de sua
gestéo.

ARTIGO 39 - A Diretoria Colegiada reune-se, preferencialmente, bimestraimente e
extraordinariamente, conforme reza o regimento interno do colegiado.

ARTIGO 40 - Nas reunides da Diretoria Colegiada as deliberagdes sdo adotadas
pela maioria simples de votos de seus membros presentes, com direito a
abstencao e declaracao de voto.

ARTIGO 41 - Em caso de vacancia de cargo da Diretoria Colegiada, o
preenchimento de vaga dar-se-a por suplente, conforme a ordem deles na chapa
eleita, podendo a Diretoria remanejar os cargos existentes no Art. 22° ;

ARTIGO 42 - A renuncia de qualquer membro da Diretoria Colegiada, sera
comunicada a propria Diretoria em reuniao extraordinaria.

ARTIGO 43 - Caracteriza a rentncia coletiva da Diretoria Colegiada, a renuncia de
pelo menos 2/3 (dois ter¢os) dos membros da Diretoria.
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Paragrafo Unico — A decis3o da rentincia coletiva sera levada ao referendo da
Assembléia Geral, serdo convocadas novas elei¢cdes para a Diretoria Colegiada, na
forma do presente Estatuto e do seu respectivo regulamento eleitoral.

ARTIGO 44 - Perdera o mandato o Diretor que, sem motivo justificado, deixar de
comparecer em cada semestre a 1/3 (um tergo) das reunides ordinarias ou a 03
(trés) reunides ordinarias consecutivas.

Paragrafo Unico — A perda do mandato previsto neste artigo é declarado pelo
Secretario Geral do sindicato em reunido extraordinaria da Diretoria Colegiada,
mas somente produz seus efeitos legais apos decisdo em Assembléia Geral.

ARTIGO 45 - A Diretoria Colegiada pode instalar os départamentos que o
regimento administrativo autorizar.

ARTIGO 46 - As atribuicbes dos membros da Diretoria Colegiada sdo as
especificas no presente Estatuto e no Regimento Administrativo da entidade.

SEGCAO VIl
Do Conselho Fiscal

ARTIGO 47 - O Conselho Fiscal € composto de 05 titulares e igual numero de
suplentes, para um mandato de 05 (cinco) anos, coincidentes com o da Diretoria
Colegiada.

ARTIGO 48 - Compete ao Conselho Fiscal dar parecer nas prestagdes de contas
anuais da Diretoria Colegiada e exerce auditoria fiscal na entidade com plenos
poderes para realizar, quando julgar necessario, acao fiscalizadora, vistorias e
exames contabeis e patrimoniais, inclusive sob a forma de auditoria externa, sob o
controle dos trabalhadores ou da Central Sindical visando manter a regularidade da
vida financeira e econdmica da entidade.

ARTIGO 49 - O Conselho Fiscal promovera a tomada de contas da Diretoria
Colegiada se n&o receber dela, no inicio do ano, os elementos contabeis e da
administragao financeira necessaria a prestagdo de contas no que se refere a
alinea “e” do artigo 37°, sob pena de proposta de destituicdo desta Assembléia
Geral, se colocar obstaculos a isso.

ARTIGO 50 — Os membros do Conselho Fiscal elegem entre si, o Presidente do
6rgédo e definem a ordem de substituigBo ou preenchimento, em caso de
impedimento ou vacancia, respectivamente.

ARTIGO 51 - O Conselho Fiscal podera convocar o Congresso em carater
extraordinario, como também Assembléia Geral.

SINTECT/MA - Gestéo Luta, Democracia e Autonomia Sindical - Email: sintectma@uol.com.br 12
End.: Av. M, n° 25, Conj Radional - CEP 65047-470 S&o Luis-MA Fone: (098) 3221-0208
Site: www.sintectmaorabr  CNPJ 23.702.137/0001:93

b



I EEEEEEEEEERERRRARRRRRRRRRRRRRRRRRRRRARAARRRRRRRRR R RN

SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM EMPRESAS
CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES NO ESTADO DO MARANHAD

== SINTECT ¥

S g R e o o o hr-..
T TeomnT AR

- Registro Civil deP di
SECAOQ Vil \llCliUhLOME: E’g‘ Pf'ssfulr icas
Representantes Sindicais pigieA

ARTIGO 52 - O representante sindical eleito para um mandato anual nos termos
do Art. 8° da Constituicdo Federal e na forma do regulamento eleitoral deste
Estatuto na proporgdo de um representante para cada 50 trabalhadores da base
territorial do SINTECT/MA é o intermediario entre a Diretoria Colegiada na
transmiss@o a Diretoria Colegiada de reivindicagdes e sugestdes dos associados.

Paragrafo Primeiro - E assegurado, ainda a elei¢do de um representante sindical
nas localidades e regiées com mais de 10 trabalhadores.

Paragrafo Segundo — Compete ao representante sindical;

a) Promover e organizar por local de trabalho com apoio da Diretoria Colegiada:

b) Fiscalizar as condigGes de trabalho nos setores de trabalho:

c) Fiscalizar o cumprimento de normas de Acordos Coletivos;

d) Promover a mobilizagdo ampla da categoria auxiliando no esclarecimento de
reivindicagGes e de proposta visando assegurar o méximo de participagdo da
categoria nas Assembléias, Congressos, Seminarios, e outros exemplos.

Paragrafo Terceiro — O conjunto dos representantes sindicais compée o Conselho
de Representantes Sindicais o qual devera estabelecer o requerimento interno.

SEGAO IX
Do Conselho de Representantes Sindicais

ARTIGO 53 - O Conselho de Representantes Sindicais tem a atribuicdo de
conhecer permanentemente através das vivéncias de seus membros nos
respectivos orgaos e das comunicagdes formais e das rewundlcagoes e sugestbes
dos associados e da categoria profissional para transmiti-las & Diretoria Colegiada,
objetivando seu encaminhamento nas plataformas e planos de acdo da entidade.

Paragrafo Primeiro - O Conselho de representantes Sindicais pode fazer
convocagao do Congresso, em carater extraordinario, com base na alinea “b” do
Art. 10° do presente Estatuto Social, como também da Assembléia Geral,
respectivamente, ordinaria e extraordinaria, nos termos da alinea “h” do Art. 12°, ou
da alinea “c” do Art. 13°, deste Estatuto.

.
W
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ARTIGO 54 - Poderdao associar-se aos Sindicatos dos Trabalhadores e
Trabalhadoras em Empresas de Correios e Telégrafos e Similares no Estado do
Maranhéo todos os trabalhadores da categoria, independente o regime juridico a
que estiverem sujeitos, inclusive os aposentados e aposentadas.

Paragrafo Primeiro — Os trabalhadores mencionados neste artigo investem-se da
condigao de associados do sindicato, mediante o preenchimento e assinatura de
formularios proprios, do qual contardao a sua adesao do Estatuto da entidade e o
compromisso de fiel cumprimento dele e das demais normas internas e obrigagdes
sociais.

Paragrafo Segundo - Do indeferimento de pedido de admissdo como sécio, cabe
recurso a Diretoria Colegiada;

Paragrafo Terceiro — Aos novos associados estardo sujeitos a uma caréncia
minima de 06 (seis) meses. Os novos contratados estardo sujeitos a uma caréncia
minima de 03 (trés) meses, e nos casos omissos cabera a analise da diretoria
colegiada para a utilizagao dos servigos juridicos do SINTECT/MA.

ARTIGOS 55 — Aos associados quites com suas obrigagcbes estatuarias séo
assegurados os seguintes direitos:

I) Participar das Assembléias Gerais;

II) Votar e ser votado;

Ill) Ser assistido como trabalhador ativo ou que esteja desligado por motivos de
represalias, na defesa de seus interesses e direitos funcionais, coletivo ou
individual interno;

IV) Defender-se nos processos individuais internos;

V) Requerer na forma da alinea “b” do Art. 10°, a convocacdo do Congresso
extraordinario;

VI) Requerer de forma da alinea “d” do art. 13°, do presente Estatuto, a
convocagao da Assembléia Geral;

VII) Representar por escrito, perante os 6rgaos da administragao sindical sobre o
assunto relativo a sua condigdo de associado, ou de integrante da categoria
profissional ou que seja de interesse desta ou do quadro social;

VIIl) Utilizar servigos e instalagdes do sindicato, obedecidas as normas internas
pertinentes;

IX) Gozar das prerrogativas de associados asseguradas pela Constituigdo, pelo
Estatuto e pela legisla¢éao vigente;

X) Encaminhar, por livre e espontanea vontade, requerimento de demissdo do
guadro de associados para a Diretoria Colegiada.

Xl) Solicitar seu desligamento por meio de oficio encaminhado a Diretoria
Colegiada.
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Paragrafo Unico — Os associados ndo respondem ativa, passiva, subsidiaria e
solidariamente por obrigages assumidas pelo SINTECT/MA, que é representado
ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, por sua Diretoria, podendo constituir
mandatario.

ARTIGO 56 = Sao deveres dos associados:

[) Pagar a época as contribuigdes devidas;

II) Cumprir este Estatuto e as demais normas emanadas dos drgaos e instancias
internas competentes;

[IT) Manter elevado o espirito de colaboragdo com o sindicato e de unido com os
integrantes da categoria profissional e os trabalhadores e trabalhadoras em
geral, participando das reunides e atividades;

1V) Zelar pelo patriménio do sindicato:

Paragrafo Primeiro — Mediante notificagdo, o associado(a) que utilizar da
prerrogativa do cargo para prejudicar seu subordinado, terd seus direitos como
associado(a) suspenso, sendo que, a sua manifestagdo, ndo podera implicar na
sua exclusédo do quadro de associados, sendo-lhe assegurado o direito de defesa,
e caso ndo seja assegurado, cabera desta decisdo, recurso a Diretoria colegiada.

Paragrafo Segundo — Sera excluido do quadro, o associado que punir qualquer
companheiro sindicalizado, depois de julgado culpado perante a Assembléia Geral,
assegurado o direito de defesa e caso néo seja assegurado cabera desta decisdo
recurso a Diretoria Colegiada.

ARTIGO 57 - As normas disciplinares serdo estabelecidas no Regulamento
Administrativo da Entidade.

CAPITULO IV
Gestdo Financeira e Patrimonial

ARTIGO 58 - Constitui receitas do sindicato:

a) A contribuigdo estabelecida no Art. 8, item IV da Constituicio Federal:

b) A contribuigdo prevista em lei a que se refere o Art. 8°, item IV da Constituigdo
Federal, in-fine;

¢) Os descontos assistenciais sobre os reajustes salariais constantes da Clausula -\
de dissidios coletivos: F*"\E

d) Contribuigdes mensais consecutivas dos associados:;

€) Renda proveniente de aplicagdes financeiras; (‘D

f) Renda patrimonial; pﬁ:‘

\

3433333333330 0000000000000030000000000000000000)
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g) As doagbes, subvengdes, auxilios, contribuices de terceiros e legados;
h) Renda proveniente de empreendimentos, atividades e servigos.

ARTIGO 59 — O patriménio do sindicato & constituido de bens moveis e imoéveis
adquiridos, doados ou legados e quaisquer bens e valores adventicios.

Paragrafo Unico — O sindicato podera receber legados e doagbes de qualquer
titulo, desde que aprovados em Assembléia Geral, sem que para tal seja assumido
qualquer tipo de compromisso financeiro, politico ou ideolégico, dos membros do
sindicato.

ARTIGO 60 — O plano de despesas, devem observar o orgamento aprovado na
forma deste Estatuto e comportara exclusivamente os dispéndios da manutengéo e
os gastos contratados, autorizados pela Diretoria Colegiada.

ARTIGO 61 = Consideram-se de pronto pagamento, autorizados pelo Secretario
Geral, os gastos até o valor de 10(dez) saldrios minimos, dependendo os
superiores a esse limite, de prévia autorizagdo da Diretoria Colegiada.

Paragrafo Primeiro — As contas bancéarias mantidas em estabelecimentos oficiais
serdo movimentadas mediante assinaturas concomitantes do Secretario Geral e do
Secretario de Finangas ou de seus substitutos nos impedimentos.

Paragrafo Segundo - Na auséncia ou em caso de renancia do Secretario Geral
elou do Secretario de Finangas, a Diretoria Colegiada escolhera, dentre seus
membros, em reunido da Diretoria, os substitutos aos cargos acima mencionados.

ARTIGO 62 - O Sistema de Registro Contabil deve de molde a proporcionar, a
qualguer tempo, o levantamento da situagdo financeira e econémica, bem como a
identificagdo especifica do patriménio social, sendo garantida a Diretoria
Colegiada, o acesso aos documentos a que se refere este artigo.

ARTIGO 63 - Alienacédo de bens:

Paragrafo Unico — Sera administrada pela Diretoria Colegiada.

ARTIGO 64 - Na hipétese de dissolugéo, o patriménio do sindicato sera doado a
entidades congéneres, na forma determinada em Congresso da categoria.

Paragrafo Unico — O sindicato sera extinto quando deixar de cumprir com os seus.

objetivos sociais junto a categoria profissional.
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ARTIGO 65 - As eleigbes sindicais regem-se pelo Regulamento Eleitoral, que

Registro Cvil d

MICROFILME n*

integra este Estatuto, para todos os fins e efeitos legais.

CAPITULO VI

ARTIGO 66 = Norma relativa ao exercicio do direito de greve pelos Trabalhadores
e Trabalhadoras em Empresas de Correios e Telégrafos e Similares no Estado do

Maranhéo:

I) A Assembléia decidird sobre a oportunidade conveniéncia de exercer o direito
constitucional de greve e sobre os interesses que, por meio dele, deverdo ser

definidas.

Da Greve

CAPiTULO Vv ANTUARIADE AZEVEDO

Das elei¢Oes

Bl’g:sz’l‘sﬂm‘l':‘dims

Paragrafo Primeiro — A convocacéo da Assembléia para definir a deflagracéo da
greve obedecera a forma prevista no Art. 14°, do Estatuto em vigor e o quorum
sera o mesmo estabelecido no Art. 17°, sendo a votacdo aberta.

Paragrafo Segundo - Sempre que for deliberada a greve, sera instalada a

Assembléia Geral permanente.

Paragrafo Terceiro — A cessagdo da greve dar-se-a por deliberagdo da
Assembléia Geral permanente, dispensada a convocacgao através de Edital e com

0 quorum dos presentes.

ARTIGO 67 - Deliberagao a paralisagdo a Assembléia constituira:

[) Uma comissé@o de negociagéo para promover negociagdes com a representagéo
patronal salvo tratar-se de greve politica ou de solidariedade ou de greve
nacional da categoria, caso em que a Assembléia indicara pelo menos um
representante para o Comando Nacional;

IT) O Comando Geral e os Comandos Regionais de greve que serdo responsaveis
pelo encaminhamento e pela manutencio da paralisagao.

Paragrafo Primeiro — A Comisséo de Negociagdo, podera convocar assessores e

especialistas para orienta-la.

Paragrafo Segundo — A Comissdo de Negociagdo enviara circular a érgaos de
comunicagao e elaborara cartas a populagdo, divulgando a resolugdo de greve aos
usuarios dos servigos prestados pela categoria e também a comunidade.
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Paragrafo Terceiro — A Comissdo de Negociagdo a8 E‘Bﬂ%h&? 8e gBresvré" Egdera

ter quaisquer de seus membros substituidos a qualquer tempo, por deliberagéo da
Assembléia permanente.

ARTIGO 68 - Do Comando Geral € os Comandos Regionais de greve organizaréo
comités de convencimento, que empregardao todos 0s meios passivos ao seu
alcance, no intuito de esclarecer aos trabalhadores sobre a importancia, bem como
para arrecada fundos e divulgar os movimentos.

Paragrafo Primeiro — Quando se trata de greve politica ou de solidariedade ou
ainda, de greve nacional da categoria, o Comando Geral de greve exercera as
atribuicbes previstas no paragrafo segundo do artigo anterior a este.

Paragrafo Segundo — Nenhum trabalhador podera fazer parte de comité de
convencimento no seu local de trabalho, salvo recomendagdo em contrario do
Comando Regional de greve ou no caso de greve em um local de trabalho.

ARTIGO 69 — Sao deveres dos grevistas:

I) Participar das sessdes da Assembléia permanente, nela votando livremente as
propostas apresentadas a categoria;

Il) Participar dos comités de convencimento;

IIl) Acatar as decisdes da Assembléia Permanente e as orientagdes dos Comandos
Gerais e Regionais de greve.

CAPITULO Vi
Disposicoes Gerais

ARTIGO 70 - O presente Estatuto entra em vigor a partir de sua aprovagao pelo
Congresso e sera publicado no Didrio Oficial do Estado, por extrato, e, apds,
transcrito no livro proprio da Secretaria e levado a registro no cartorio competente.

ARTIGO 71 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Colegiada.
CAPITULO IX
Das Disposicoes Transitorias
ARTIGO 72 - Sao considerados sécios fundadores os trabalhadores dos Correios

e Telégrafos, signatarios do livro de presenca na Assembléeia Geral de Fundacgéo.

da ECT que, posteriormente as Assembléias referidas neste artigo, forem
readmitidos por forca no Art. 8° Paragrafo 5° dos Atos das disposi¢coes
Constitucionais Transitérias da Carta Magna, ou por decisdes juridicas.

Paragrafo Primeiro — Também serdo considerados fundadores os ex-empregados p
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Paragrafo Segundo — A prerrogativa do paragrafo %’lﬁ@ﬁtglu \sléi'é“ recenﬁe’éda a
todo aquele que requere o sindicato, no prazo de 60 dias, contanto data de sua
readmissao ou reintegragao.

ARTIGO 73 - As disposicdes relativas a se¢ao IV — Da Diretoria Colegiada — Bem
como a Secgao V - Competéncia a Atribuicdes de cada Secretaria — Referente a
estrutura organizacional da Diretoria Colegiada, serdo implementadas até o
encerramento legal do mandato da Diretoria eleita para o quadriénio.

REGULAMENTO ELEITORAL
Disposi¢coes Gerais

ARTIGO 74 - As eleigOes previstas no Estatuto do Sindicato dos Trabalhadores e
trabalhadoras em Empresas de Correios e Telégrafos e Similares no Estado do
Maranhéo, regem-se pelo presente regulamento:

Paragrafo Unico - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Colegiada.
Da Epoca das Eleigoes

ARTIGO 75 - As eleicbes da Diretoria Colegiada e do Conselho Fiscal realizar-se-
do no prazo maximo de 60 dias e no minimo de 30 dias, anterior a data do término
dos mandatos vigentes.

ARTIGO 76 - Processar-se-a a eleicdo de delegados a congressos e plenarias da
categoria ou a outros eventos que congreguem trabalhadores/trabalhadoras.

Da Elegibilidade

ARTIGO 77 - Séo elegiveis todos os associados com tempo de filiagdo minima de
6 (seis) meses e nao incursos em normas disciplinares internas, que
expressamente os tornem inelegiveis, em dias com suas obrigagdes sociais, bem
como livre de qualquer vedagao constitucional ou legal para elas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Conforme decreto Lei N° 5452 de 01 de maio de 1943
-CLT:

Art. 530 - Nao podem ser eleitos para cargos administrativos de representagdo
econOmica ou profissional nem permanecer no exercicio desse cargo (redagdo
dada pelo decreto lei N° 229 de 28/02/1967).

Inciso lll — Os que ndo estiverem, desde dois (2) anos antes, pelo menos, no
exercicio efetivo da atividade ou da profiss&do dentro da base territorial do sindicato,
ou no desempenho de representacdo econdmica ou profissional; (incluido pelo
decreto — Lei N° 229, de 28/02/1967).
(¥
\ I\.V.
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Registro Civil de Pessoas Juridicas

Do Eleitor MICROFILME n° 05 7

ARTIGO 78 - E eleitor todo associado que, na data da eleigéo estiver em dias com
suas obrigacdes Estatuarias, ndo estiver incurso em norma disciplinar interna que
lhe retire esta punigao e livre de vedagao constitucional ou legal para ela.

Paragrafo Primeiro — E assegurado o direito do voto ao associado
aposentado/aposentada.

Paragrafo Segundo - A relacdo dos associados eleitores ou eleitoras sera fixado
em local de facil acesso na sede do sindicato, até no maximo 2(dois) dias antes da
data da elei¢do e sera fornecida apenas uma relagdo dos eleitores com direito a
voto, a 1(um) representante de cada chapa concorrente, no mesmo prazo de
fixacéo.

Voto e das Chapas
ARTIGO 79 - E garantido o sigilo do voto pelo uso:

De cédula unica contendo todas as chapas registradas;

De cabine indevassavel pelo eleitor para votar;

De rubrica dos membros da mesa coletora em cada cédula;

De urna que assegure a inviolabilidade do voto;

De voto por correspondéncia nos moldes do paragrafo terceiro desse artigo do
presente Estatuto;

Da possibilidade de utilizagdo dos mecanismos digitais, definidos pela comissao
eleitoral.

a0 oo

@
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=

Paragrafo Primeiro — Na confecgao da cédula devem ser utilizados papel, tinta e
tipos de impressao que dificultem a fraude, garantindo o sigilo do voto e permitam a
dobragem do fechamento sem uso de cola.

Paragrafo Segundo — As chapas serdo numeradas consecutivamente a partir do
numero 1 (um) de acordo com a ordem cronoldgica de registro e nelas constarao
os nomes dos candidatos efetivos e suplentes.

Paragrafo Terceiro — Considerando a extensdao do territério do Maranhao, a

Comisséo Eleitoral, devera analisar se o voto por correspondéncia sera em todos.

ou em alguns municipios do Estado do Maranhéo.

a) Para esta modalidade de votagdo, a cédula eleitoral assinada por, ao menos, 2
(dois) membros da Comissado Eleitoral sera enviada em um envelope ao eleitor
apto a votar, no qual o mesmo escolherd o envio via SEDEX ou por ca

2= SINTECT ‘V

\_\

%

»

rt
registrada, ambos com AR. FD (P,Q/

SINTECT/MA - Gestéo Luta, Democracia e Autonomia Sindical - Email: sintectma@uol.com.br
End.: Av. M, n° 25, Conj Radional - CEP 65047-470 S3o Luis-MA Fone: (098) 3221-0208
Site: www.sintect-ma.ora.br CNPJ 23.702.137/0001-93




FingdecT

PETGAR ST
Ry e S i

SINTECT £

SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM EMPRESAS DE
CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES N(}EﬁTﬂ)(ﬁ%@M% ZEVEDO

Registro Civil de Pessoas Juridicas

Da Convocacéo da Eleica8CROFILME n°6 5 7.8-1

ARTIGO 80 - A elei¢cdo é convocada pela Diretoria Colegiada do sindicato, por
edital, que devera ser tomada publica com antecedéncia méaxima de 60 dias e
minima de 30 dias da data de realizagéo do pleito.

Paragrafo Primeiro — Além da cdpia do edital que se fixa na sede do sindicato,
outras serao afixadas nos principais locais de trabalho e setores principais da ECT
na base territorial do SINTECT/MA.

Paragrafo Segundo — No mesmo prazo de caput deste Artigo, sera publicado o
aviso resumido do edital em jornal de grande circulagdo do Maranh&o e no jornal
do sindicato com ampla divulgagao.

Paragrafo Terceiro — devem constar no edital de convocagéo os seguintes dados:

a) Datas, horarios e locais de votagao;

b) Prazo para registro de chapa e horario de funcionamento da secretaria do
sindicato;

c) Data da nova eleicdo, caso ocorra empate nas chapas votadas ou ndo seja
pedido registro de nenhuma chapa (Art. 84°)

Paragrafo Quarto — O aviso resumido do edital deve conter os seguintes dados;

a) Denominagao completa do sindicato;

b) Prazo para o registro das chapas em horario do funcionamento da secretaria
do sindicato;

c) Datas, horarios e locais da votagdo;

d) Indicagéo dos principais locais de fixagao do edital.

Paragrafo Quinto — O sindicato deve usar outros meios de divulgagéo eficiente da
eleigao.
Dos Registros de Chapas

ARTIGO 81 -~ S&o de 10 (dez) dias Uteis, o prazo para o registro de chapas,
contados da publicagdo do aviso resumido do edital.

Paragrafo Primeiro — O registro sera feito exclusivamente na secretaria do
sindicato, que deve ficar aberta para esse fim durante o prazo fixado no caput R
deste artigo, pelo menos 8 (oito) horas por dia, em horario comercial, que sera

recebida pela comissado eleitoral, com fornecimento de recibo de inscrigao.
21
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Paragrafo Segundo - O requerimento de registro enderegado & Diretoria
Colegiada em duas vias assinadas por um dos candidatos constantes da chapa;
devendo constar:

a) Exemplar em duas vias da chapa;

b) Ficha de qualificagdoc de candidato em duas vias assinadas e com firma
reconhecida em Cartorio;

c) Cépia da carteira de trabalho, onde constam a qualificacdo civil,
verso/anteverso e o contrato de trabalho em vigor;

d) Cobpia do cracha, sendo frente e verso.

ARTIGO 82 - Considera-se ndo habilitado a chapa que nao oferecer nomes para
todos os cargos efetivos e suplentes.

Paragrafo Primeiro — Havendo irregularidade na documentacéo apresentada, a
Comissdo Eleitoral notificara o interessado para promover a corregao, no prazo de
2 (dois) dias uteis, sob pena de recusa do seu registro.

Paragrafo Segundo - O representante da chapa, devera obrigatoriamente,
fornecer a comissdo eleitoral responsavel pelo registro da chapa, telefone,
endereco, e finalmente, facilitar a melhor maneira possivel de ser contactado, a fim
de saber se o registro da chapa fora efetuado, aprovado, habilitado para concorrer
ao pleito eleitoral.

ARTIGO 83 - A Comissdo Eleitoral fard lavrar ata do registro das chapas,
imediatamente apés o encerramento de seu prazo, no qual constarao, pela ordem
numeérica de inscrigdo todas as chapas registradas.

Paragrafo Primeiro — A Comissdo Eleitoral fara publicar nos veiculos de
comunicagdo mencionados no paragrafo segundo do Art. 80°, a relagdo nominal
das chapas registradas, no prazo de 72 (setenta e duas) horas apos o término do
prazo de registro, declarando aberto o prazo de 3(trés) dias para impugnagéo da
candidatura.

Paragrafo Segundo — Qualquer ocorréncia que afete a composi¢do das chapas,
como renuncia de candidato ou morte, serd comunicado a Comissao Eleitoral no
quadro de aviso da entidade.

Paragrafo Terceiro — A chapa s6 podera concorrer ao pleito, com todos os cargos
preenchidos, ou seja, completa.

Paragrafo Quarto — Para os efeitos de estabilidade proviséria dos dirigentes
sindicais, a secretaria do sindicato fornecera aos candidatos, individualmente, um
comprovante do registro de sua candidatura, no prazo de 48 (quarenta e oito)
horas do mesmo e, em igual prazo remetera comunicagéo escrita do fato ao orgao
em que o candidato presta servigo.
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ARTIGO 84 - Nao havendo registro de chapa HHC;‘:‘%‘EB prgprlo a omlssao

Eleitoral, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, convocara nova eleigao.

Paragrafo Unico — Havendo apenas uma chapa registrada, a comisséo eleitoral
fara eleicdo por escrutinio simples, sendo a chapa escrita eleita com qualquer
numero de votos.

Da Impugnagao de Candidaturas

ARTIGO 85 - A impugnacdo de candidaturas, a ser feita no prazo de 3 (trés) dias,
a contar do registro de uma chapa, far-se-4 mediante requerimento &8 Comissao
Eleitoral, contra recibo, e sé podera basear-se em causa de inelegibilidade
constitucional, legal ou estatutaria.

Paragrafo Primeiro - A impugnac¢ao os podé ser apresentada por associados em
dias com suas obrigagdes sociais, com no minimo 6(seis) meses de filiagao.

Paragrafo Segundo — Sera lavrado termo de encerramento do prazo de
impugnagao, do qual constardo os nomes dos impugnantes e respectivos
impugnados.

Paragrafo Terceiro — Cada candidato impugnado seré notificado pela Comisséo
Eleitoral nas 48 horas seguintes a data da lavratura do termo de encerramento
referido ao paragrafo anterior e tera o prazo de 3 (trés) dias para apresentar razoes
de defesa.

Paragrafo Quarto — A Diretoria Colegiada do sindicato dara decis&o, no progresso
de impugnacgado, no prazo de 3(trés) dias, a contar do recebimento da defesa, sob
pena de subsisténcia da candidatura.

Paragrafo Quinto — Julgada procedente a impugnagéao, a Comissao Eleitoral fara
afixar no quadro de aviso interno, o teor da deciséo.

Da Votacao

ARTIGQ 86 — Cada mesa coletora tera um presidente, dois mesarios e um
suplente, designados pela Comissdo Eleitoral em comum de acordo com os
representantes das chapas concorrentes até 10 (dez) dias antes da data da
eleicado.

Paragrafo Primeiro — Além da mesa coletora instalada na sede do sindicato, deve
ser instalada pelo menos uma em local de facil acesso em cada um dos 6rgaos
mencionados no Art. 1° do Estatuto.
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Paragrafo Segundo — Outras mesas coletoras poder ser instaladas nos locais

de trabalho e também mesas coletoras itinerantes, com percurso previamente
determinado pela Comisséo Eleitoral, sendo garantida a eleigdo dos companheiros
e companheiras filiados(as) do interior do Estado do Maranhéo.

Paragrafo Terceiro — Os candidatos poderdo designar dentre os eleitores um
fiscal por chapa registrada para cada mesa coletora.

Paragrafo Quarto = Ndo podem ser designados fiscais os candidatos, seus
parentes até o segundo grau e os membros da administragéo do sindicato.

ARTIGO 87 - Durante a votagdo, a mesa deve estar sempre completa para que
sejam observadas as seguintes normas:

a) Se o presidente da mesa ndo comparecer.até 15 (quinze) minutos da hora inicio
da votagdo, assume a presidéncia o primeiro mesario, € na falta ou
impedimento, 0 segundo ou o suplente;

b) Para completar a mesa, se necessario, quem assumir a presidéncia podera
nomear dentre os presentes, salvo impedimento, membros ad hoc;

¢) Os mesérios substituirdo o presidente de modo que, a qualquer momento da
votacéo alguém responda pela normalidade do processo eleitoral;

d) Para abertura e encerramento, todos os membros da mesa devem estar
presentes, salvo o motivo de forga maior.

ARTIGO 88 -~ No recinto da mesa coletora, s6 permanecera os seus membros, os
fiscais e o eleitor enquanto vota, E vetada a interferéncia de estranhos.

ARTIGO 89 - Os trabalhos eleitorais devem ter durag&o minima de 6 (seis) horas
continuas, salvo quando todos os eleitores da relagdo de votantes, ja tiverem
votado antes que se esgote aquele prazo, caso em que podera ser antecipado o
encerramento.

Paragrafo Primeiro — Durando a votagao mais de um dia, ao final de cada dia, a
urna sera fechada com dispositivos que garantam a inviolabilidade, procedendo-se
que a leitura circunstanciada assinada pelos membros da mesa coletora, com
explicacao dos numeros de votos depositados.

Paragrafo Segundo — No caso do paragrafo anterior, a urna permanecera no local
em que foi posta, sob a guarda de pessoas escolhidas pela Comissdo Eleitoral.

Paragrafo Terceiro — A reabertura da urna far-se-4 na presenga de mesarios e
fiscais, apds verificagdo de néo sofrer violagéo.
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ARTIGO 90 - Cada eleitor apds identificar-se assinara a folha de votantes,

recebera a cédula rubricada pelos membros da mesa, assinalara, na cabine
indevassavel, o retangulo correspondente & chapa de sua preferéncia, dobrada a
cédula e a depositara na urna.

Paragrafo Unico — Caso o Associado nédo seja identificado na folha de votagéo, o
mesario devera identificar se 0 mesmo €& sécio regular e procedera ao voto em
separado.

ARTIGO 91 - E o seguinte, o processo de tomada de votagao em separado:

a) Ocorrendo uma das circunstancias consignadas no paragrafo 1° do Artigo
anterior, o presidente da mesa coletora entregara ao eleitor uma sobrecarta de
voto em separado, para que dentro ele coloque a cédula, colocando a
sobrecarta na urna; :

b) O presidente da mesa coletora anotara no verso da sobrecarta a razéo do voto
em separado;

¢) Os votos em separados serdo encaminhados conjuntamente ao presidente da
mesa apuradora, para posterior decisao.

ARTIGO 92 - No horario de encerramento da votagdo, previsto no Edital, seréo
chamados os eleitores que estiverem no recinto, cujos votos serdo tomados
regularmente e o encerramento sera declarado apés a tomada do ultimo voto.

Paragrafo Primeiro — A urna sera lacrada com dispositivos que garantam a
inviolabilidade, uma vez encerrados os trabalhos de votagéo.

Paragrafo Segundo - Lacrada a urna, o presidente da mesa fara lavrar a ata da
sessao de votacdo, que sera assinada pelos membros da mesa e fiscais e
consignara:

a) Data e horario de inicio e encerramento da votagao;

b) Total dos votantes e dos associados habilitados a votar;
¢) Numero de votos em separados;

d) Resumo dos protestos levantados.

Paragrafo Terceiro — Lavrada e assinada a ata, o presidente da mesa coletora

entregara ao presidente da mesa apuradora todo o material utilizado na sessao de f\
votagéo.
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ARTIGO 93 - Com relagdo as urnas itinerantes. Os proce.-c]1 mentos serdo os
mesmos adotados pelas mesas coletoras fixas, assegurando-se nos locais a serem
percorridos segundos os itinerarios previamente ajustados, o sigilo do voto em
condi¢des equivalentes as das cabines indevassaveis.

Da Apuracgao

ARTIGO 94 - A apuragao sera feita na sede do sindicato, ou em local seguro, por
mesa apuradora composta de um presidente, um secretario, dois mesarios e dois
suplentes designados pela Comisséao Eleitoral.

Paragrafo Unico - A sessdo de apuragdo sera instalada imediatamente apds o
encerramento da votagdo, conferindo-se o recebimento das atas das mesas
coletoras, das relagdes de votantes e das urnas lacradas.

ARTIGO 95 - Verificar-se-a o quorum minimo dos votantes, o qual & 35% (trinta e
cinco por cento) mais 01 (um) dos votos dos associados aptos a votar, exceto no
caso previsto no PARAGRAFO UNICO do ARTIGO 84.

Paragrafo Unico - ndo havendo quorum, para validar a eleigéo, sera convocado
outro pleito no prazo de 30 (trinta) dias com qualquer nimero de votantes.

ARTIGO 96 - Para apuragao proceder-se-a da seguinte forma:

a) Em primeiro lugar, ao exame dos cotos em separado, decidindo-se pela sua
apuragdo ou ndo, um a um, a luz das razoes alusivas nas respectivas
sobrecartas;

b) As urnas serdo abertas, uma de cada vez, para a contagem das cédulas de
votacao;

c) Sera lida a ata relativa a cada urna, tao logo seja aberta;

d) Contadas as cédulas de cada urna, o presidente da mesa apuradora verificara
se o numero coincide com o dos associados que votaram nela;

e) Far-se-a apuragdo da urna, se o nimero de cédulas for igual ou inferior aos dos
associados que votaram nela;

f) Se o numero de cédulas em uma urna for superior ao dos associados que
votaram nela, proceder-se-a a apuragao para verificacao da diferenca dos votos
entre as duas chapas mais votadas, adotando-se o seguinte critério:

1°) Se o numero de cédulas em excesso for inferior a diferenca de votos entre as \ﬁ\
duas chapas mais votadas, descontar-se-a4 o total de votos dado & chapa mais N
votada um namero igual ao das cédulas em excesso, registrando-se o resultado;

2° Se o numero de cédulas em excesso for igual ou superior & diferenga de votos (\D

entre as duas chapas mais votadas a urna sera anulada. "

G
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MICROFILME n° bb o\
ARTIGO 97 - Terminada a apuragdo, o Presidente da Mesa Apuradora,
proclamara vencedora, a chapa que fora majoritaria no pleito eleitoral.

Paragrafo Primeiro — A ata de apuragao devera conter:

a) Dia e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos;

b) Local ou locais de funcionamento das mesas coletoras, e itinerarios das urnas
itinerantes;

c) Nomes dos membros das mesas coletoras e fiscais representantes;

d) Resultado de cada urna apurada, com registro do: )

[) Numero de associados que votaram;

IT) Nimero de sobrecartas com votos em separado;

[II) NUumero dos votos em separado computados e dos votos nédo computados;
IV)Numero de cédulas apuradas;

V) Numero de votos em branco;

VI)Numero de votos nulos;

e) Numero total dos associados que votaram em todas as urnas;
f) Resultado geral da apuragao,
g) Proclamacéo dos eleitos.

Paragrafo Segundo — A ata da apuragio sera assinada pelo Presidente da Mesa
Apuradora, mesarios, secretarios, suplentes e fiscais.

ARTIGO 98 - Se houver uma ou mais urnas anuladas e o numero de votos
anulados for superior ao da diferenca de votos entre as duas chapas mais votadas,
a mesa apuradora nao proclamara o resultado, competindo a Comisséo Eleitoral
convocar eleicdes suplementares no prazo de 15 (quinze) dias das quais
participardo unicamente os eleitores constantes das relagbes de votantes
distribuidas as mesas coletoras das urnas anuladas.

ARTIGO 99 - Ocorrendo as pendéncias mencionadas no Artigo 98°, as cédulas
apuradas permanecerdo indicativamente, com alguém escolhido pela comisséo
eleitoral, até a proclamagdo final do resultado, a fim de garantir a eventual
recontagem sob a guarda do Presidente da Mesa Apuradora.

Das Nulidades

ARTIGO 100 - A anulagéo do voto nao implica na anulagéo da urna e a anulagéo \
desta ndo implica na anulagdo da eleicdo, aplicando-se a norma do Art. 97°.

ARTIGO 101 - Anulada a eleigédo, obriga-se a Diretoria Colegiada a convocar outra (D

eleicdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias. A
\
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SINDICATO DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM BEMPRESAS DE
CORREIOS E TELEGRAFOS E SIMILARES NO ESTADO DO MARANHA

CANTUARIADE AZEVEDO
Do Processo Eleitoral  fegistro Civil de Pessoas Juridicas
MICROFILMEn* 65 7 8 1
ARTIGO 102 - O sindicato mantera em arquivo, pelo prazo de 3 (trés) anos todas
as pecas do processo eleitoral, em duas vias, sendo a primeira a documentat;,ao
original.

- SINTECT §f

Dos Recursos

ARTIGO 103 - A Comissao Eleitoral decidira no prazo de 3(trés) dias, se o recurso
e procedente ou nao.

Da Posse da Nova Diretoria Eleita

ARTIGO 104 - A posse da nova Diretoria eleita sera feita no prazo maximo de 3
(trés) dias, a contar da publicacéo do resultado oficial das eleigdes.

Paragrafo Unico — No caso de uma demanda judicial, a atual Diretoria
permanecera administrando a Instituicdo Sindical, até que se realizem novas
eleicoes.

Das Disposigoes Transitorias

ARTIGO 105 - A Comissdo Eleitoral comunicara, por escrito, aos 06rgaos
respectivos, a eleigao dos trabalhadores que neles prestam servigos.

$x232  ARTIGO 106 - Os prazos previstos neste regulamento, computam-se excluidos o
?gﬁfg dia do comeco e incluido o do vencimento, prorrogando-se para o primeiro dia util
2”;?55‘;' subsequente, o prazo que terminar em sabado, domingo ou feriado.
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