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ACT 2020/2021

1) Cláusulas constantes da Proposta do ACT 2020/2021 dos Correios

Cláusula

Cláusula 01 – Plano de Saúde dos Empregados dos Correios (Cláusula 28)

Cláusula 02 – Vale Refeição/Alimentação (Cláusula 51)

Cláusula 03 – Reajuste Salarial (Cláusula 63)

Cláusula 04 – Não Acumulação de Vantagens (Cláusula 66)

Cláusula 05 – Registro de Ponto (Cláusula 74)

Cláusula 06 – Conciliação de Divergências (Cláusula 78)

Cláusula 07 – Negociação Coletiva (Cláusula 21)

Cláusula 08 – Penalidade (Cláusula 72)

Cláusula 09 – Vigência (Cláusula 79)

Total de 09 Cláusulas



2) Proposta de Cláusulas conforme Legislação
Nome da Cláusula Lei/Manual

Cláusula 01 – Anistia Leis 8.632/93, 8.878/94, 10.559/2002 e 11.282/2006

Cláusula 03 – Assédio Sexual e Assédio Moral - Acordos e compromissos com o Governo Federal: Pró
Equidade Gênero e Raça, Carta Aberta Empresas pelos
Direitos Humanos.

Cláusula 04 – Promoção da Equidade Racial e 
Enfrentamento ao Racismo 

-Acordos e compromissos com o Governo Federal: Pró
Equidade Gênero e Raça, Carta Aberta Empresas pelos
Direitos Humanos, Iniciativa Empresarial pela Igualdade
(AFROBRAS);
-Decreto nº 9.571/18 - Estabelece as Diretrizes Nacionais
sobre Empresas e Direitos Humanos.

Cláusula 05 – Valorização da Diversidade Humana e 
Respeito às Diferenças

-Acordos e compromissos com o Governo Federal: Carta
Aberta Empresas pelos Direitos Humanos;
-Decreto nº 9.571/18 - Estabelece as Diretrizes Nacionais
sobre Empresas e Direitos Humanos.

Cláusula 06 – Garantias ao(à) Empregado(a) Estudante Art. 473 da (CLT), Inciso 7º

Cláusula 10 – Enfrentamento à Violência Contra a 
Mulher 

Lei nº 11.340/2006; Lei nº 13.104/2015 e Decreto nº 
9.571/18 
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2) Proposta de Cláusulas conforme Legislação

Nome da Cláusula Lei/Manual

Cláusula 11 – Licença Maternidade
Manpes Mod 19 Cap 3 Item 2.9 - CLT, artigo 392 - a 
empregada gestante tem direito a licença-maternidade de 
120 dias

Cláusula 15 – Promoção da Equidade de Gênero e 
Enfrentamento ao Sexismo

-Acordos e compromissos: Pró Equidade Gênero e Raça,
Carta Aberta Empresas pelos Direitos Humanos, Princípios
de Empoderamento da ONU;
-Decreto nº 9.571/18 - Estabelece as Diretrizes Nacionais
sobre Empresas e Direitos Humanos.

Cláusula 17 – Desconto Assistencial
Art. 8º, IV, da Constituição Federal e Súmula Vinculante 40
do STF

Cláusula 18 – Fornecimento de Documentos Lei 12.527/2011

Cláusula 23 – Prorrogação, Revisão, Denúncia ou 
Revogação 

CLT, Art. 615 e Art. 612

Cláusula 25 – Repasse das Mensalidades do Sindicato Art. 8º da Constituição Federal de 1988
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2) Proposta de Cláusulas conforme Legislação

Nome da Cláusula Lei/Manual

Cláusula 27 – Acompanhante Súmula 379 do TST, Art. 543, Parágrafo 3º e Art. 473 da 
CLT

Cláusula 29 – Atestado de Saúde na Demissão CLT Art. 168

Cláusula 31 – Comissão Interna de Prevenção de 
Acidentes – CIPA

NR 05

Cláusula 34 – Ergonomia na Empresa e Saúde do 
Empregado

NR 17

Cláusula 35 – Fornecimento de CAT/LISA Art. 336 Parágrafo 1º, Decreto 3048/1999.

Cláusula 44 – Jornada de Trabalho nas Agências de 
Correios

Manpes Mod 19 Cap 01 e Cap 02

Cláusula 54 – Adiantamento de Férias Manpes Mod 19 Cap 01 Anexo 08 (Desde 1985)

Cláusula 56 – Ajuda de Custo na Transferência Manpes Mod 23 Cap 01

Cláusula 57 – Antecipação de 50% da Gratificação 
Natalina 

Lei nº 4.749/65 (antecipação de metade do salário)
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2) Proposta de Cláusulas conforme Legislação

Nome da Cláusula Lei/Manual

Cláusula 58 – Anuênios Manpes Mod 10 Cap 01

Cláusula 60 – Gratificação de Quebra de Caixa Manpes Mod 08 Cap 05 Anexo 02

Cláusula 61 – Horas Extras -Lei nº 13.467/17: 50% o valor da hora normal.

Cláusula 62 – Pagamento de Salário Art. 459 da CLT

Cláusula 67 – Concurso Público - Lei nº 12.990/14 (cotas 20%)

Cláusula 69 – Direito a Ampla Defesa CF de 1988, artigo 5º, inciso LV

Cláusula 71 – Participação nos Lucros ou Resultados –
PLR

Lei 10.101/2000.
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Total de 28 Cláusulas



Cláusula Previsto na legislação

Cláusula 07 – Licença Adoção Lei nº 11.770/2008. CLT 392-A., Lei 10.421/2002

Cláusula 12 – Período de Amamentação 
Art. 396 da CLT – Dois descansos de 30 minutos cada, até a 
criança completar 6 meses de idade.

Cláusula 13 – Prorrogação da Licença Maternidade Lei 11.770/2008

Cláusula 20 – Liberação de Dirigentes Sindicais Art. 543 da CLT: § 2º

Cláusula 26 – Representantes dos(as) Empregados(as)
Arts. 522 e 543 da CLT, estabelece estabilidade de 1 ano 
após o término do mandato sindical.

Cláusula 36 – Itens de Uso no Caso de Baixa Umidade 
Relativa do Ar

NR06

Cláusula 37 – Itens de Uso e Proteção ao Empregado NR06

Cláusula 38 – Prevenção de Doenças Previsto na CLT, Título II, Capítulo V

Cláusula 39 – Reabilitação Profissional Manpes Mod 24 Cap 02, Mod 39 Cap 02, Mod. 44 

Cláusula 40 – Saúde do(a) Empregado(a) NR 05 e NR 07

Cláusula 59 – Gratificação de Férias Manpes Mod 19 Cap 01 Anexo 08
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3) Proposta de Exclusão das Cláusulas que excedem a Legislação



Cláusula Previsto na legislação

Cláusula 49 – Reembolso Creche e Reembolso Babá A Constituição Federal – CF de 88 em seu Art. 7º, Inciso 25 –
Concede auxílio até a idade de 5 anos.

Cláusula 55 – Adicional Noturno Art. 73 CLT: 20% (vinte por cento) sobre a remuneração.

Cláusula 64 – Trabalho em Dia de Repouso Manpes Mod 19 Cap 01

Cláusula 73 – Processamento de Consignações em 
Folha de Pagamento

Manpes Mod 08 Cap 04
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3) Proposta de Exclusão das Cláusulas que excedem a Legislação

Total de 15 Cláusulas



Cláusula

Cláusula 02 – Aposentados(as)

Cláusula 08 – Programa Casa Própria 

Cláusula 09 – Adicional de Atividade Distribuição e Coleta – AADC

Cláusula 14 – Saúde da Mulher 

Cláusula 16 – Acesso às Dependências

Cláusula 19 – Liberação de Conselheiro(a) do Postalis

Cláusula 22 – Processo Permanente de Negociação 

Cláusula 24 – Quadro de Avisos

Cláusula 30 – Averiguação das Condições de Trabalho

Cláusula 32 – Empregado Vivendo com HIV ou Aids

Cláusula 33 – Empregado Inapto para Retorno ao Trabalho

Cláusula 41 – Distribuição Domiciliária

Cláusula 42 – Frota Operacional

Cláusula 43 – Inovações Tecnológicas

Cláusula 45 – Jornada para Trabalhadores em Terminais Computadorizados
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4) Proposta de Exclusão de Cláusulas



Cláusula

Cláusula 46 – Redimensionamento de Carga

Cláusula 47 – Segurança na Empresa

Cláusula 48 – Auxílio para Dependentes com Deficiência

Cláusula 50 – Transporte Noturno

Cláusula 52 – Vale-Transporte e Jornada de Trabalho In Itinere

Cláusula 53 – Vale Cultura

Cláusula 65 – Trabalho nos Fins de Semana

Cláusula 68 – Cursos e Reuniões Obrigatórias

Cláusula 70 – Multas de Trânsito

Cláusula 75 – Responsabilidade Civil em Acidentes de Trânsito

Cláusula 76 – Indenização por Morte ou Invalidez Permanente

Cláusula 77 – Acompanhamento do Cumprimento de Cláusulas do Acordo
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4) Proposta de Exclusão de Cláusulas

Total de 27 Cláusulas




