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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 162 REGIAO

Gab. Des. Gerson de Oliveira Costa Filho

MSCiv 0016203-70.2020.5.16.0000

IMPETRANTE: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS
AUTORIDADE COATORA: JUiZO DA 22 VARA DO TRABALHO DE SAO LUIS

DECISAO.

A Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos impetrou Minda Seguranga, com
pedido de liminar, contra a decisdo que deferiu a tutela de wgérg autos da Acao Civil Publica n®
0016383-80.2020.5.16.0002, na qual a impetrante é ré e o Sindicato dos Trabalhadabbathadbras
em Empresas de Correios e Telégrafos e Similares no Estado do Maranh&do d3NNAE@utor.

Aduz, que se encontram devidamente demonstrados nos autos 0S pPressupostc
necessarios a concessao da liminar pleiteada: a relevantinddanentacdo e o perigo da ineficicia da
medida.

Quanto a relevancia da situacao, aduz, inicialmente a exstd#adiispendéncia entre
a acdo Civil Pdblica originaria da decisdo ora impugnada e @o ACivil Publica
n°0000310-92.2020.5.16.0004, da 42 Vara do Trabalho de Brasilia-DF, ajuizada taoiiémn ac
impetrante, pela Federacdo Nacional dos Trabalhadores em Empresas a@s €dreigrafos e Similares
— FENTECT.

Argumenta, também, que contra decisdo proferida na Acdo CivicRua 42 Vara do
Trabalho de Brasilia-DF, impetrou Mandado de Seguranca, o gedirtenar negada pelo TRT da 10
Regido, motivo pelo qual a Reclamagéo Correcional n°® 1000389-45.2020.5.00.0000, petf&Tie
tendo-lhe sido deferida liminar para suspende decisdo que deferialaa de urgéncia na Acéao Civil
Publica de Brasilia.

Alega, no mérito do pedido de liminar, que a atividade postalefdarada legalmente
como servigco essencial, que ndo convocou os empregados do grupcodparisa CONVID-19 a
retornarem ao trabalho, mas tdo somente os empregados queend@oadram no conceito de grupo de
risco definido pela OMS, para o retorno ao trabalho presencial.

Prossegue argumentando que tem atuado conforme as orientacdes o®Dfirgis
(OMS e Ministério da Saude), no que concerne a adocdo de medidastwas que mantenham a
higidez dos postos de trabalho, garantindo a saude e seguranca dbadoabs que permanecem em
trabalho presencial.

Aduz, perigo da ineficacia da medida, que é evidente o riscondeetiarelacdo a ECT
e aos usuarios do servigo publico postal, uma vez que sem pessoal para o trabaftuiapterdo que ser
retidos diversos objetos postais no Estado do Maranhdo, ante a idadpade trata-los e realizar a
respectiva entrega, inviabilizando-se, desse forma, a prestacao do servico pulaico post

Concluiu requerendo a concessao de liminar para que seja casshasdo da
autoridade coatora, proferida nos autos da A¢éo Civil Publica n® 0016383-80.2020.5.16.0002.

E o relatério.
DECIDO.

A decisdo impugnada nestérit determinou a impetrante a obrigacdo colocar e manter
no trabalho remoto os seus empregados, nos seguintes termos:
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“Assim defiro a Tutela Provisoria Antecipatéria das obrigacesadeif e
nao fazer, inaudita altera pars, com expedi¢cdo de Mandado Judicial, dandérsgacpara
cumprimento pelo réu, no prazo de 48 horas, nos seguintes termos:

a) Obrigacdo de trabalho remoto para empregados e empregadas que
comprovem coabitacdo com filhos menores de 14 anos, enquanto mantido o fezltEment
creches e escolas;

b) Vedacédo de trabalho externo para empregados e empregadas que
coabitem com pessoas do grupo de Risco, sejam maiores de 60 anos ou podadores
enfermidades definidas como tal, nas normas de saude publica;

c) Obrigacédo de trabalho remoto para empregadas gestantes e lactantes,
enquanto durar o estado de emergéncia reconhecido.

O nado cumprimento das obrigacdes implica em multa diaria de R$
1.000,00 em relagcéo a cada empregado ou empregada em relacdo ao qual gdeasstri
agora determinadas, forem descumpridas”.

Na atual situagcdo em que vive o Pais, e o Estado do Maranh&o, em fandefaipaa
saude pelo novo coronavirus, seria muito bom se todos os trabalhadorespu@desr suas atividades
por meio de trabalho remoto. Isso ajudaria, ndo s6 a pessadduatinente considerada, mas toda a
populacdo, em face da diminuicdo do risco de contagio.

Ocorreu que é necessario a manutengdo de um minimo de estrganizacional, sob
pena de termos um caos sem controle, o que levaria ao agravamento do quadro atual.

Esse minimo de organizacéo social, foi definido, pelas autoridaiesetentes, como
sendo os denominadosérvicos essenciaistonforme estabelecido no Decreto 10.282/2020, e de
aplicacdo as pessoas juridicas de direito publico interno, federal, egtaduiaicipal e aos entes privados
e as pessoas naturais, conforme disposto no Artigo 2° do mencionado Decleso,

“Art. 2° Este Decreto aplica-se as pessoas juridicas de dingitiolico
interno, federal, estadual, distrital e municipal, e aos entes privados e as pessoas naturais".

Nesse diapaséo, verifica-se que 0s servicos postais se encespeaaificado como
“servigos essenciaishos termos do artigo 3°, 81°, XXI do Decreto 10.282/202Mis:

“Art. 3° As medidas previstas na Lei n°® 13.979, de 2020, deveréo
resguardar o exercicio e o funcionamento dos servi¢cos publicvddadeds essenciais a que
se refere o0 § 1°.

“8§ 1° S&o servicos publicos e atividades essenciais aqueles lisdigpis
ao atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade, assieradosiaqueles que,
se ndo atendidos, colocam em perigo a sobrevivéncia, a saudegquansa da populagéo,
tais como:

()
XXI - servigos postais”

Portanto, a teor do disposto no inciso XXI, do 81°, do artigo 3®d&3.979/2020, os
correios, por prestarem servigcos essenciais, devem funcionar durante esse peélzaoidiede publica.

Por outro lado, tem-se que mesmo nas atividades essenciaigdtesds, durante esse
periodo de pandemia, em que empregados ndo pode exercer suas atitledfmiesa presencial, se
constituindo esses servidores nos denominados grupos de olsapsis sdo estabelecidos mediante
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critérios médico-sanitarios, definidos pela autoridade compente. No caso dos Correios, por ser uma
empresa publica federal, se aplica a Instrugdo Normativa de2tarco de 2020, a qual estabelece
orientacdes aos orgaos e entidades dos SIPEC — Sistema de @asbal Administracdo Publica
Federal, quanto as medidas de protecdo para o enfrentamentoedgrenia de saude publica de
importancia internacional decorrente do Coronavirus e que, no seys 4fttiprevé as condicdes
especificas (grupos de riscos) para o trabalho remetbis:

“'Hipo6teses especificas de trabalho remoto

Art. 4°-B Deverdo executar suas atividades remotamente enquanto
perdurar o estado de emergéncia de saude publica de importancia internacional dexorrent
do coronavirus (COVID-19):

| - os servidores e empregados publicos:
a) com sessenta anos ou mais;
b) imunodeficientes ou com doencas preexistentes cronicas ou graves;

c) responsaveis pelo cuidado de uma ou mais pessoas com suspeita ou
confirmacéao de diagnostico de infeccdo por COVID-19, desde que haja coabitacéo; e

Il - as servidoras e empregadas publicas gestantes ou lactantes.

81° A comprovacdo de doengas preexistentes cronicas ou graves ou de
imunodeficiéncia ocorrerd mediante autodeclaracdo, na forma do Anexxdmenhada
para o e-mail institucional da chefia imediata.

82° A condicdo de que trata a alinea "c" do inciso | ocorrera mediante
autodeclaracéo, na forma do Anexo Il, encaminhada para o e-mail instituai@nahefia
imediata.

83° A prestacdo de informacédo falsa sujeitard o servidor ou empregado
publico as sanc¢des penais e administrativas previstas em Lei.

84°0 disposto nas alineas "a" e "c" do inciso | do caput ndo se agli
aos servidores e empregados publicos em atividadssareas de seguranca, saude ou de
outras atividadesonsideradas essenciais pelo 6rgao ou entidade

Assim, ndo cabe ao judiciario, em especial em medida limarapliar o rol das
situacdes das hipdteses que levariam ao trabalho remoto de dorigatoria, até mesmo por falta de
estudos dos impactos reais com relacdo a saude dos empregadiessenvolvimento da atividade
essencial para toda a coletividade.

Releva salientar, que em processo similar, o Corregedofl-@erdustica do Trabalho
concedeu liminar a ora impetrante para deferir efeito suspeasivdgravo Regimental nos autos do
MSCiv 000264-18.2020.5.10.0000 e determinar a suspencédo da eficacia da decisao proferidades autos
tutela de urgéncia na Acao Civil Coletiva n® 000310-92.2020.5.16.0004.

Diante do exposto, CONCEDO a liminar para determinar a suspensao garmedisao
atacada, mantendo-se a obrigatoriedade do trabalho remoto mampragadas gestantes e lactantes, e
aqueles portadores de enfermidades definidas como tal nas normas de saudérpuidiidaficientes ou
com doencgas preexistentes crénicas ou graves) vedacao de trabalho presencial para os empregados
maiores de 60 anos, enquanto durar o estado de emergéncia reconhdaidbstendo que a impetrante
venha a implementar condi¢cbes para elastecer as hipoteses deotrab@oto, sem causar prejuizo a
saude e nos termos da lei.
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Intime-se a impetrante, por meio do DEJT. Prazo de 8 dias.

Notifique-se o terceiro interessado Sindicato dos TrabalhadorBsbalhadoras em
Empresas de Correios e Telégrafos e Similares no Estalliam@dmhao —SINTECT/MA, para, querendo,
ingressar no presente feito. Prazo de 8 dias.

Oficie-se a autoridade coatora para que cumpra a presente deoisaargéncia, bem
como preste as informacdes legais. Prazo de 10 dias.

Apds, retornem os autos conclusos.

SAO LUIS/MA, 03 de junho de 2020.

GERSON DE OLIVEIRA COSTA FILHO
Desembargador Federal do Trabalho
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