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Dez mudancas mais graves na CLT de acordo com Reforma Trabalhista

1. Negociado sobre o legislado. Por tras desse nome técnico esta a criagdo de um balcdo de negdcios dos direitos
trabalhistas. A ideia é permitir que os acordos entre patrdes e empregados fiqguem acima da lei. Entre 0s temas
passiveis de negociacao estdo o parcelamento das férias, a reducdo salarial e 0 aumento da jornada acima do limite
legal, podendo chegar a 12 horas diéria (regime 12x36) e 48 horas semanais. Mas isso depende do acordo com 0s
trabalhadores, diriam de modo hipdcrita os liberais. Sim, o chamado acordo com a faca no pescoco: ou 0s
trabalhadores concordam ou ha uma fila de milhdes de desempregados dispostos a aceitar.

2._Individualizacdo da negociacdo trabalhista. No mesmo sentido, o projeto cria mecanismos para
individualizar cada vez mais a relacéo de trabalho, reduzindo assim a forca de presséo dos trabalhadores. Prevé a
sobreposicdo dos acordos coletivos em relacdo as convengdes. No téte-a-téte com o patréo, o trabalhador sempre é
mais vulneravel.

3. Regulamentacdo do trabalho intermitente. E a liberagéo do contrato por horas de trabalho, sem garantias. No
periodo de inatividade, o trabalhador néo sera remunerado, ficando a mercé do chamado do patrdo. Vai precarizar a
contratacdo para eventos, bares e outros espacos sem funcionamento continuo.

4. Dificuldade de acesso a Justica do Trabalho. A proposta é liquidar com a Justica do Trabalho, chamada
recentemente por Gilmar Mendes de “laboratdrio do PT”. O projeto atua em duas frentes. Primeiro, dificultar os ritos
processuais: limitam o acesso a justica gratuita, passam a exigir que o trabalhador pague os honorarios de peritos
mesmo se demonstrar ndo ter recursos e facilitam as condi¢des de prescri¢do do processo. Depois, limita os poderes
do juiz do Trabalho em arbitrar, por exemplo, indeniza¢Ges por danos morais.

5. Padréo de vestimenta. O projeto autoriza a empresa a definir o padrdo de vestimenta dos trabalhadores. Sim,
exatamente. N&o é preciso muito para visualizar como essa regra sera utilizada como assédio moral, de forma
machista, contra as mulheres.

6. Fim da ultratividade do acordo ou convencdo coletiva. Atualmente, quando se encerra o prazo de um
acordo coletivo, ele permanece valido até a assinatura de um novo. E o principio da ultratividade. A proposta é
encerrar os efeitos ao fim do prazo, independentemente da assinatura do novo. O vacuo entre os acordos podera
significar perdas para os trabalhadores e um instrumento de pressdo dos patrGes para a assinatura de acordos piores.
7. Enfraguecimento da organizacao sindical. O projeto enfraquece os sindicatos de varias maneiras. Ataca a
representacdo sindical nos locais de trabalho, retira a obrigatoriedade de homologag&o sindical das rescisdes e, mais
grave, autoriza demissdes em massa sem a necessidade de negociagao coletiva, hoje exigida por jurisprudéncia.

8. Fim da responsabilidade dos tomadores de servicos. A empresa que contratar a prestacdo de servigo de
outra n&o tera qualquer responsabilidade em relacéo a garantia de direitos trabalhistas da contratada. E “lavar as
maos”, que favorece a contratagdo indireta por grandes empresas de trabalhadores superexplorados ou mesmo em
condigdes de escravidao.

9. Explicitacdo da terceirizacdo, com salvaguardas irrisorias. A reforma legitima a desastrosa Lei da
Terceirizacdo aprovada no més passado e sancionada por Temer, trazendo uma redagdo ainda mais inequivoca quanto
a liberagdo para todas as atividades. As prometidas "salvaguardas" aos trabalhadores, que corrigiriam os "excessos" da
lei aprovada, sdo limitadas a exigir condic6es de transporte e alimentagdo iguais aos terceirizados e a impor uma
guarentena de 18 meses para recontratacdo de um trabalhador direto como terceirizado.

10. Liberacédo de trabalho de gravidas em ambientes insalubres. A que ponto o espirito da casa-grande
contamina a mentalidade da elite. A proposta é liberar gestantes e lactantes a trabalhar em ambientes insalubres, hoje
expressamente proibido. A Unica condi¢cdo é um atestado médico, que pode ser dado pelo préprio médico da empresa.

Friedrich Engels escreveu em 1845 um livro chamado "A situacdo da classe trabalhadora na Inglaterra”. Descrevia ali as
condic¢Bes degradantes de trabalho na indUstria do século XIX. Dois séculos viraram, mas a voracidade do capital parece ndo ter
mudado. O que esta em jogo é restabelecer no Brasil do século XXI as condi¢es denunciadas por Engels no XIX.

E tudo isso levado a cabo pelo Congresso mais desmoralizado da histéria nacional, a pedido de um governo sem legitimidade,
aprovado por menos de 10% da populacéo. E ainda em meio a um escandalo de corrupcéo generalizada, que colocou sob suspeita
o presidente, oito ministros, os chefes do Legislativo e ainda o relator do projeto da reforma.

E de incrivel atrevimento a estratégia que adotaram de virar as costas a sociedade e pisar no acelerador. Em xadrez,
corresponderia a responder a um xeque com uma tresloucada ofensiva com a dama. Pode dar certo, se o adversario estiver
desorganizado. Mas, se tivermos a forca necessaria, a resposta podera ser um xeque mate.
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ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

DATA: 28/06 /2017
LOCAL: (SEDE DO SINTECT-MA) Av M, N° 25, Conj. Radional, Sdo Luis-MA,
Cep 65047-470
HORARIO: 18:00h PRIMEIRA CHAMADA
18:30h SEGUNDA CHAMADA
*PAUTA:
1- Informes do SINTECT-MA,
2- Aprovacéo e deflagracéo de paralisagdo no dia 30/06/2017;
3- Debate sobre as Reformas da Previdéncia e Trabalhista;
4- Pauta Regional;
5- Qutros.

RELACAO DE PROCESSOS COLETIVOS SINTECT/MA

¢ PROCESSO N° 0016916—44.2017.5.16.0002: 2°VARA DO TRABALHO.
N&o desconto do dia 28/04/2017 PARALISACAO NACIONAL

¢ PROCESSO N° 0016082-41.2017.5.16.0002- 2° VARA DO TRABALHO.
SD- Sistema de Distritamento

¢ PROCESSO N° 0017561-09.2016.5.16.0001- 1° VARA DO TRABALHO;
Abono pecuniario

¢ PROCESSO 0017501-33.2016.5.16.0002- 22 VARA DO TRABALHO
Incorporacéo ticket alimentacéo (vale-refeicdo/alimentagéo), de natureza salarial, para
0s empregados contratados até 1989

¢ PROCESSO 684/2009 DA 62 VARA DO TRABALHO
Acdao Civil Publica para instalacdo de portas giratérias com detector de metal e vigilancia armada em todos os
Bancos Postais, além de jornada equiparada a dos bancarios para quem trabalho no caixa em Banco Postal.

¢ PROCESSO 17111-37.2015.0022 DA 72 VARA DO TRABALHO.
Horas extras pelo trabalho no feriado de 28 de julho nos Ultimos 5 anos.

¢ PROCESSO 16129- 43.2016.5.16.0004 DA 22 VARA DO TRABALHO
Possibilidade de acumulacéo de cargo nos Correios com cargo de professor

¢ PROCESSO 0016662-45.20165160022 DA 12 VARA DO TRABALHO
Concessao de AADC para os motoqueiros, junto com adicional de periculosidade.

¢ PROCESSO 370/2007 DA 12 VARA DO TRABALHO
Pagamento do passivo das diarias dos associados do CDD Maiobéo.

¢ PROCESSO 0017952-33.2010.4.01.3700 DA 3% VARA FEDERAL
Ressarcimento do Imposto de Renda descontado sobre 1/3 de férias de todos os associados.

¢ PROCESSO 0010249-51.2010.4.01.3700 DA 132 VARA FEDERAL
Contesta desvantagens impostas a categoria pelo POSTALIS.

¢ PROCESSO 0005262-30.2014.4.01.3700 DA 32 VARA FEDERAL.
Correcéo do FGTS pelo uso da TR a partir de 1999.
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DIRETORIA EXECUTIVA: Mércio Martins — Secretéario Geral; Pedro Neponuceno —
Secretario Intersindical; Natan — Secretario Assuntos Juridicos; Helysson Cassio -
Secretario de Financas; Jodo Pedro — Secretario da Saude; José Ribamar — Sec. Questao
Racial; Liege — Secretaria da Mulher; Luis Carlos - Sec. de Geragdo de Emprego e
Renda; Wilbson Baldez - Sec. de Adm. e Patriménio; Antonio Morais; Secretario do
Interior ; Luzinaldo - Sec. de Imprensa e Divulga¢do; Roberto Carlos — Sec. de Formacéo
William Rogério- Sec. de Anistia e Defesa do Emprego; José Raimundo- Secretario do
Aposentado.



