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SINTECT-MA CONVOCA TRABALHADORES E TRABALHADORAS PARA
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

A Diretoria Colegiada do Sindicato dos Trabalhadores e Trabalhadoras em Empresas de Correios e
Telégrafos e Similares no Estado do Maranhdo (SINTECT-MA),convoca a todos os seus filiados para
comparecerem a Assembleia Geral Extraordinaria, que acontecera no dia 31 de julho de 2019 (quarta-feira)
em sua Sede administrativa, localizada na Av. M, N° 25, Bairro Radional em S&o Luis - MA.

A assembleia sera instalada em primeira chamada as 17:30h e em segunda convocacdo as 18:00h. Os
assuntos a serem tratados no dia seréo:

1) INFORMES;

2) AVALIACAO DA PROPOSTA DO ACT 2019/2020
DIRETORIA COLEGIADA DO SINTECT-MA

VICE-PRESIDENCIA BUSCA SOLUCAO PARA CUSTEIO DO PLANO DE SAUDE
DOS PAIS DE EMPREGADOS

O vice-presidente do Tribunal Superior do Trabalho, ministro Renato de Lacerda Paiva, reuniu-se na Ultima
quarta-feira (17/07) com representantes das Federacdes para discutir uma solu¢cdo consensual que abranja
0 custeio do plano de saude dos empregados da Empresa e dependentes na tentativa de que houvesse
consenso quanto a celebracdo de acordo coletivo de trabalho para a categoria, cuja data-base é 1° de

agosto ja e aproxima.

Plano de saude

A intencdo do vice-presidente é apresentar uma proposta que contemple as principais preocupacdes dos
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empregados sobre esse tema, como a base de célculo da mensalidade e a isencdo de coparticipacdo de
tratamento continuos.

Os ajustes estudados preveem a retirada de rubricas variaveis (horas extras, 13° salério, férias, etc.) da base
de célculo das mensalidades de titulares e dependentes que ndo ultrapassem o limite de 10% do salario
apurado. H& previsdo ainda de isencdo da coparticipacdo para internacdo hospitalar e temas sensiveis, como

tratamentos oncol6gicos ambulatoriais (quimioterapia e radioterapia), didlise e hemodialise em ambulatério.

Pais

Em relacdo a manutencdo do plano de saude para os pais dos empregados, a solucdo apresentada pela
Vice-Presidéncia € a criacdo de um novo plano para eles que sédo cerca de 50 mil pessoas, quase todas
acima de 59 anos. Nesse plano alternativo, os Correios arcariam com 40% do custo, e os empregados com
60%. Na faixa etaria mais elevada, o empregado contribuiria com 17,37% para um genitor e com 26,05% para
os dois.

A empresa mostrou resisténcia em discutir uma solucdo para essa questdo e insistiu em retirar os pais do
plano. O ministro desde o inicio do més, estabeleceu um didlogo com a alta administracdo da ECT buscando
alternativas. Para isso foram solicitados e verificados dados econdmicos e financeiros que estruturem a
proposta. O vice-presidente se mostrou preocupado com a possibilidade de que os pais percam o plano de
salde a partir de 1° de agosto, caso ndo se chegue a um acordo até a data-base.

Clausulas sociais
Em relacdo a data-base 2019/2020, além dos tdpicos referentes ao plano de salde, a proposta contempla a

manutencédo das clausulas sociais atualmente em vigor e reajuste salarial de 1%.

Sinalizacdo

O vice-presidente agora aguarda a sinalizagdo das entidades sindicais para trabalhar na proposta e buscar
sensibilizar a ECT. Nao foi fixado prazo para resposta, ficando a cargo das federa¢des avaliar o quadro
apresentado e se manifestarem. O ministro, no entanto, reiterou sua preocupagdo com a possivel retirada do
plano de saude dos pais se ndo houver solucao até 30/7.

Diante deste quadro, as FederagBes e Sindicatos convocam a categoria a lotar as assembleias e a se
preparar para uma grande e dura batalha, como Unica forma de manter os direitos, repor a inflagéo e valorizar

os salarios e beneficios.

(Com informacdes da Ascom do TST)
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