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OS EFEITOS PREJUDICIAIS DA CGPAR 23

Através da Resolucdo n°23 da CGPAR (Comissdo Interministerial de Governanca Corporativa e de
Administracéo de Participacdes Societarias da Unido), imposta aos trabalhadores das empresas publicas pelo
governo golpista de Michel Temer, os trabalhadores séo seriamente ameagados em seus direitos, no que
diz respeito a sua saude.

Por ela é proibida a incluséo dos pais como dependentes do beneficiario no plano de saude e ndo apenas
isso, mas foi dado prazo de 48 meses (4 anos a partir da data da publicacdo da resolucdo, que é janeiro de
2018) para que os trabalhadores migrem para um sistema paritario de contribuicdo, onde 50% seja pago
pelo funcionario e os outros 50% pela empresa.

Diferente do sistema que é adotado hoje pelos Correios, onde os trabalhadores contribuem, dependendo da
faixa salarial entre 2,5% a 4,4% (que representa atualmente 30% do total de gastos no plano) e a empresa
com o restante do valor (70% do total).

Mais uma medida do governo Temer que veio para trazer ainda mais transtornos nao sé ao trabalhador,
mas aqueles que dependem dele, (nesse caso no plano de salde) pois s6 traz medidas que em nada vao
ajudar ao trabalhador, ao contrario, trardo mais prejuizos tanto na saude fisica quanto na financeira, uma
vez que com o salario ja defasado, serd impossivel arcar com mais esses custos. Dessa forma, ndo sé ele,
mas também seus familiares correm o risco de por falta de condic6es de arcar com esses custos, acabarem
por abrir mdo do plano de saude.

Precisamos enquanto trabalhadores, abrir os olhos para o que esta sendo feito contra nds, cada ataque,
cada direito conquistado e assegurado no nosso ACT que vem sendo retirado aos poucos.

Em outras palavras, somos nds que temos que mais uma vez arregacar as mangas e lutar contra os
ataques do Governo ou ele vai passar por cima de tudo aquilo que viemos conquistando ao longo dos anos.
O PDC 956/2018 é um importante instrumento nessa luta, no texto a seguir falaremos sobre ele.

O QUE E O PDC 956/2018

Esse é um projeto legislativo apresentado pela Deputada Erika Kokay (PT-DF) para suspender a norma que
prejudica os planos de salude de estatais. A Resolucdo n° 23, de 18 de janeiro de 2018, do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, "Estabelece diretrizes e paradmetros para o custeio das
empresas estatais federais sobre beneficios de assisténcia a satde dos empregados”.

A parlamentar defende que essa Resolucdo viola direitos adquiridos pelos funcionarios das empresas
estatais, direitos assegurados em acordos coletivos de trabalho, estatutos e convencfes que regulam as
entidades de autogestdo de saude. Para ela € um absurdo que apenas filhos e cénjuges (esposo e esposa)
tenham direito ao plano e que pais e mées sejam excluidos definitivamente, sem falar no valor pago por
cada familiar incluido, acarretando em mais custos ao trabalhador.

Por outro lado, ela também questiona a competéncia da CGPAR para criar essa resolucao que trata de
assisténcia a saude, pois infringe lei federal reguladora das entidades de assisténcia médica, néo
observando a atuacdo da ANS no planejamento e na construcédo de regras para o setor.

De acordo com Erika, foram trés as resolu¢cées da CGPAR publicadas no dia 26 de janeiro, no Diéario Oficial
da Unido. Duas delas tratam dos planos de saude, alterando para pior suas regras em 147 estatais.
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Confira: #Diminuicdo da participacdo das empresas no custeio dos planos;
#Restringem (limitam) a relacédo de dependentes;

#Proibem a criagdo de novos planos administrados pelos RH das empresas;
#Determinam que nas futuras negociagfes, a previsdo no ACT se limite a garantir o beneficio da assisténcia
a saude, sem detalhamento.

TRABALHADOR (A), POR ISSO E TAO IMPORTANTE QUE VOCE DEMONSTRE SUA INSATISFACAO
COM ESSE CONJUNTO DE MEDIDAS ADOTADAS PELO GOVERNO GOLPISTA DE MICHEL TEMER E
VOTE CONCORDANDO COM O PDC 956/2018. ATRAVES DELE PODEMOS GARANTIR UMA FORMA
UMA FORM DE CUSTEIO MAIS JUSTA E QUE NAO NOS TRAGA MAIORES PREJUIZOS. Acesse o link
e vote: http://forms.camara.leg.br/ex/enquetes/2176886

PMPP PROCEDIMENTO DE MEDIACAO PRE PROCESSUAL - a acdo juridica sobre plano de
saude

Existe uma tradicdo nos trabalhadores de que assuntos que estao julgados na justica do trabalho devem ser
discutidos dentro do préprio judiciario somente, mesmo isso sendo um equivoco enorme, pois a luta dos
trabalhadores é feita com melhor resultado é dos funcionarios em disputa com a empresa. O SINTECT MA e
a FINDECT vao agindo também dentro do Tribunal Superior do Trabalho (TST), buscando melhorias para os
trabalhadores naquele dificil lugar. Mesmo tendo sido no TST a mais dura derrota que os trabalhadores
tiveram, é necessario cumprir o rito da tradicdo de combater em todos os lugares, seja em greves, no
congresso com os politicos, na midia, com o povo ou no judiciario das elites.

O PMPP é uma tentativa de negociar itens especificos de algum assunto nas relacfes entre empresa e
trabalhadores com o acompanhamento de equipe do TST e/ou com o vice-presidente do tribunal. Ndo € um
processo judicial ainda, mas uma medida para tentar chegar a um melhor acordo sobre algum item que seja
importante para as partes onde existe conflito. Neste caso, o plano de saude.

Nenhuma das partes é obrigada a aceitar participar das reunides de PMPP, mas quem recusa tem de explicar
0 porqué néo quer o didlogo. Havendo encerramento da mediacdo pré processual e alguma das partes nédo
estiver satisfeita com o resultado, pode depois ser gerado um processo no tribunal com o assunto discutido,
esse processo vai demorar algum tempo para ser julgado e enquanto o julgamento ndo ocorre, medidas
podem ser tomadas de pressdo com a orientagdo do SINTECT MA e da FINDECT para forgar a empresa a
aceitar um acordo que beneficie os trabalhadores.

A situacdo dos trabalhadores ndo é a mesma de anos atras e da empresa também n&do. Enquanto os
trabalhadores tém prejuizos enormes com diferentes situacbes (postalis, plano de saude, ameacas ao
emprego, ndo pagamento de PLR, diminuigcdo de horas extras e de valores nas fun¢des) a empresa anuncia
lucros referentes ao ano de 2018 (R$667 milhdes) e ja anuncia lucros também em 2019 no segundo trimestre
(R$ 111 milhdes). Nesse novo cenario o Correios recusou realizar discussdo que atendesse aos
trabalhadores durante a negociacdo do ACT2018/19 e sendo assim, cabe ao movimento sindical buscar mais
uma vez negociar com a empresa, mas ja preparando os trabalhadores para as ac¢des de luta, onde greves
ndo estdo descartadas.

N&o existe prazo para terminar as discussées no PMPP dentro do TST, mas com certeza, sendo o Correios
uma empresa publica e com a eleicdo geral em outubro, e os trabalhadores de fato acreditando e agindo,
podemos sim ter maiores chances dessa vez de algum resultado positivo. Mas, para que iSso ocorra, 0S
trabalhadores vao precisar sim agir mais contra empresa e menos contra o sindicato conforme orientacéo das
liderangas do SINTECT MA e FINDECT.

EXPEDIENTE: DIRETORIA EXECUTIVA: Marcio Martins — Secretdrio Geral; Pedro
Informativo do Ecetista n°006, de Neponuceno — Secretario Intersindical; Helysson Céassio — Secretario de
20/08/2018, € uma publicagdo de Finangas; José Ribamar — Sec. Questdo Racial; Liege — Secretaria da Mulher;
responsabilidade da Diretoria Colegiada Luis Carlos - Sec. de Geracdo de Emprego e Renda; Wilbson Baldez - Sec. de

do SINTECT/MA.
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Adm. e Patrimonio; Antonio Morais; Secretario do Interior ; Luzinaldo - Sec. de
Imprensa e Divulgagdo; Roberto Carlos — Sec. de Formagao William Rogério-
Sec. de Anistia e Defesa do Emprego; José Raimundo- Secretario do Aposentado.
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