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CAMPANHA SALARIAL 2018

O SINTECT-MA convoca os (as) trabalhadores (as) para participarem da Assembleia geral da categoria que
acontecera no dia 26 de julho (quinta-feira), as 18:00h, na FETIEMA, situado Rua Senador Jodo Pedro, S/N —
Centro de S&o Luis. Diante de uma proposta que em nada avancgou, pelo contrario, precisamos dar uma resposta a
empresa que seja de acordo com aquilo que ela esta nos oferecendo.

Apé6s longos dias de negociacdo e construcdo conjunta da pauta feita pelas representacfes de trabalhadores, a
empresa veio até os trabalhadores com uma proposta rebaixada, diante do cenario econémico em que estamos
vivendo e que ndo contempla as expectativas do trabalhador que precisa sustentar a si e sua familia com dignidade.
Trabalhador € indispensavel a sua presenca e participagdo nessa assembleia, para através do seu voto, manifestar a

sua indignacéo diante dessa proposta vergonhosa da ECT.

PAUTA DO DIA: - Informes; 2- Avaliacdo da campanha salarial 2018/2019; 3- Votac¢éo: aprovacdo/recusa da
proposta da EBCT para o ACT 2018/2019; 4- Outros.

E importante que mantenhamos as conquistas histéricas da categoria no Acordo Coletivo de Trabalho e ndo que
vejamos ser desrespeitado e descumprido dessa forma. Somente com a unidade dos trabalhadores conseguiremos

assegurar 0s nossos direitos.

Diretoria colegiada do SINTECT-MA

XIl Congresso Estadual de trabalhadores (as) dos Correios sera no final de
julho

A diretoria colegiada do SINTECT-MA convoca os trabalhadores e trabalhadoras dos Correios do Maranh&o
a participarem do Xll Congresso Estadual de trabalhadores que acontecera nos dias 28 e 29 de julho, no
Hotel Abbeville, em S&o Luis. O credenciamento dos participantes acontecera a partir das 13h de sabado,
no local.

O objetivo principal dessa atividade é debater junto aos trabalhadores assuntos relevantes e da atualidade,
tais como as relagfes trabalhistas, atualidades, Campanha salarial 2018 entre outros.

E importante que os trabalhadores participem, compartilhem de suas duvidas e juntos busquemos melhorias
para a categoria através do debate consciente e transparente, mediante tudo o que vem acontecendo, dos

ataques do governo e das perdas sofridas com a Reforma Trabalhista.

Vocé néo pode ficar de fora!!!

Trabalhador participe!!!
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QUADRO RESUMIDO DE ALTERACOES PROPOSTAS PELA ECT, ATE 17/07, PARA O ACT 2018/19.

REAJUSTE De 1.58 % (Abaixo da milacho).
* Anmento da coparticipacio nos Vales Alimentacio e Refeicdo que pode chegar a 20%. Atualmente &
de, no méximo, 10%%;
TICKET ¢ Ticket dispombilizado conforme os dias trabalhados;
ALIMENTACAO | * Pagamento somernts nos primeirod 15 dias de afastansento por acidents de trabalho, nantendo
samentz ¢ vale cesta;
& Suzpensldo do pagamento do Vale Alimentaco em abono médico & outros afestanwesmtos, fbrias,
mantendo somante o vale cesta
YALE CULTURA | Exclusiio do Vale Cultura
VALE DE KATAL - .
EXTRA (FERU) Excluir o vale extra (peru) que refora a cesa de Matal dos trabalhadores e suas familias.
PRERROGATIVAS nhmmRWmaEﬂmthdedmgﬂuamﬂum dificultando o acesso dos sindicatos aos
SINDICATS '
Excluir a clavsula que trata do Postahis e abandonar os trabathadores a pripnia sorte em meio a todos
FOSTALIS esten "rombos™ no Rimdo da pensiic.
DESCONTO AOS | Altersr a cldusuls sobre o desconbo sasistencial para snfraquecer on smdicatos.
SINDICATOS
REENQUADRAMEN
TDDE Clausuls 43 — Inovagdes tecnologicas - visa implementar o “Teenquadramento™, que sigmifica abnr
EMPREGADOS! precrogaliva para 3 onidanca de corps a0 bel praver da BCT.
INOVAQOES
TECNOLOGICAS
Adiantamento de Fénas — propde dimirmnr o parcelamento das forias que boje & em 5 vezes, para apenas
FERIAS 2 vezes
ADICTONAL Aﬁchmlﬂdmm-mﬁa:ﬁﬁwup&wﬂuﬂduﬂhhmlmtmmda%m?ﬂ%adﬁwu
hordiin considerade para recabitmemte do adicional, da 20k ds O6h, para 22h &s O5h
NOTURND
GRATIFICACAD Gratificacdio de Féras - exclusis do pagaments do adicional de 70% do ACT, qua comsta desde 1989,
DE FERIAS
PAGAMENTO DE | Cliusula 52 — de Salirio — propie a alteragdo da data do pagamento para o 5° dia dtil do més,
SALARIOS 2 ndos no bitimo dia do més trabalhado.
TRABALHO EM Cliusula &4 — Trabalbo em Dia de Repousc — A proposta da BCT é dinvienir de 200% para 100% o
DlA DE REPOLSQ | PEFeemusl pago.
TRABALHO FING Cliusula 65 — Trabaiho nos Fins de Semana - propde exchuir as jomadas descritas na clausula, sbrindo
precedente pata o trabalho oo sdbade, sem que o trabathador receba nada 8 mads pwor issa.
DE SEMANA
REGISTRO DE Clinsula 74 = Remistro de Potito - propds alterar o mgistra de pooto que boje & realirado manuslinents,
FONTO E BANCO | para o eletronico, sumemtade costos, e amda favorece a implantagdo do banco ds hores.
DE HORAS
Propfe ndo negociar & exchur o texto do ACT vigente & adequagdo conforme decisdo judicial, Ainda
ASSISTENCIA propde fue no acidente da trabalho, que stuabiments tam a paontis da gratiidade oo atanento, o
MEDICA trabalhador passe a compartilhar as degpesas médicas.
REESTRUTURAGA |
0O DA EMPRESA | NAO PODEMOS ESQUECER AS CONSEQUENCLAS
AREADE Prevd fachamanto de diversas apfincing proprias o entreon par an franguiss, conmsguembernente demisafo
ATENDIMENTOQ e transferéncia dos enpregados mhelprazuuhmﬁsa_
AREA DE Dristritwigio donmeilidria de de modo altermedo. além de prajudicar a quatidads de
DISTRIRUTCAD servigo A populacho. vmadammmeeﬁrumemﬂmhunrmmﬂemmumﬂmtuwmﬂtm
AREA DE
TRATAMENTO Extingio deste cargo e reenquadramento e oistras dress para as quais o trabathador ndo fer coneurso.
EXPEDIENTE: DIRETORIA EXECUTIVA: Marcio Martins — Secretario Geral; Pedro
Informativo do Ecetista n°004, de Neponuceno — Secretario Intersindical; Helysson Cassio — Secretario de
20/07/2018, € uma publicacdo de Financas; José Ribamar — Sec. Questdo Racial; Liege — Secretaria da Mulher;

responsabilidade da Diretoria Colegiada

do SINTECT/MA.

Gestdo: 2016/2021 Luta, Democracia e

Autonomia Sindical
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Luis Carlos - Sec. de Geracdo de Emprego e Renda; Wilbson Baldez - Sec. de
Adm. e Patrimdnio; Antonio Morais; Secretario do Interior ; Luzinaldo - Sec. de
Imprensa e Divulgacdo; Roberto Carlos — Sec. de Formagdo William Rogério-
Sec. de Anistia e Defesa do Emprego; José Raimundo- Secretario do Aposentado.




