NOTA DE ABERTURA DE RI - SEI! 53180.003746/2019-89

RECRUTAMENTO INTERNO PARA A FUNGCAO DE
SUPERVISOR DE NUCLEO DE ATENDIMENTO DA POSTAL SAUDE

A Geréncia de Recrutamento e Selecdo (GRES/CEGEP) receberd, no periodo de 08/04/2019 a 18/04/2019,
inscricdes de empregados interessados em participar do Recrutamento Interno para preenchimento da
funcéo de Supervisor de Nucleo de Atendimento da Postal Salde.

1. LOCAL E QUANTITATIVO DE VAGA(S)

1.1. O preenchimento de vaga(s) e formacdo de cadastro de reserva (CR) se dara conforme quadro
abaixo, totalizando 10 (dez) vagas.

Estado do Nucleo de Quantidade
. Endereco
Atendimento de vagas
Av. Epaminondas Jacome, 2858 — Centro — Rio
Acre 1+CR Branco/AC
Rua Parque Gongalves Ledo, n° 36 - Farol -
Alagoas 1+CR Maceid/AL
Amapé 1+CR Av. Coriolano Jucé n° 125 — Centro — Macapa/ AP
Av. Coronel Colares Moreira, n° 01, Edificio Office
Maranhéao 1+CR Tower, Salas 429 a 432, Jardim Renascenca - S&0
Luis-MA
Av. Dom Orlando Chaves, n° 1087 Cristo Rei - Varzea
Mato Grosso 1+CR Grande-MT
. BR 230, km 24,5, bairro Cristo Redentor — Jodo
Paraiba 1+CR Pessoa/PB
. Avenida Engenheiro Hildebrando de Gaéis, n° 221 —
Rio Grande do Norte 1+CR Ribeira, Natal/RN
~ Rua Senador Alvaro Maia, n® 1306 - Olaria - Porto
Rondénia 1+CR Velho/RO
. Rua Alfredo Cruz, 1113 E Quadra 50 Lote 41 - Centro
Roraima 1+CR - Boa Vista/RR
Rua Laranjeiras n°® 229, Centro, 2° Andar da
Sergipe 1+CR Superintendéncia Estadual dos Correios/ Sergipe -
Aracaju, Sergipe/SE

2. NUCLEO DE ATENDIMENTO DA POSTAL SAUDE E PRINCIPAIS ATRIBUICOES DA FUNCAO

2.1. A estrutura da Postal Saude é Composta com 12 Unidades de Representacdes Regionais (URR) e 16
(dezesseis) Nucleos de Atendimento (NA), sendo que cada Nucleo é vinculado a uma URR.

2.2. DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Supervisionar as atividades desenvolvidas pela equipe
subordinada referentes aos processos administrativos, credenciamento e negociacdo, atendimento a
beneficiarios e prestadores e demais processos previstos nas atribuicdes da area.

2.3. ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES:

2.3.1. Supervisionar e executar as rotinas referentes ao atendimento dos prestadores de servicos e
beneficiarios dos planos da Postal Salde;

2.3.2. Supervisionar a equipe subordinada, distribuir atividades e conferir/validar o trabalho desenvolvido por
cada membro da equipe;

2.3.3. Receber processos e documentos entregues pelos beneficiarios, conferir se a documentagéo atende
as exigéncias da Postal Saude, providenciar o registro no sistema de documentagdo e dar encaminhamento;

2.3.4. Receber, tratar e responder as demandas do Monitor de Outros Servigos e monitorar os indicadores;



2.3.5. Prestar as informacfes necessarias a formulacdo de resposta da Operadora em notificacdes
extrajudiciais, NIP, liminar judicial, ouvidoria e monitor de outros servigos e adotar as providéncias cabiveis;

2.3.6. Supervisionar a execucdo as atividades relacionadas ao processo de Garantia de Atendimento
(reembolso integral, contratacéo direta e tratamento fora do domicilio) e adotar as providéncias cabiveis;

2.3.7. Supervisionar e executar alteracdes de registros referentes a acidente de trabalho;
2.3.8. Gerir a caixa postal corporativa da area de atuacao;
2.3.9. Apoiar as atividades relacionadas ao processo de regulacao;

2.3.10. Executar as acOes necessarias a realizagdo de pericias presenciais, segunda opinido e junta médica
e odontoldgica;

2.3.11. Acompanhar o status da solicitagdo médica e odontoldgica para informar e orientar beneficiarios e
prestadores;

2.3.12. Emitir guias de solicitacdo para exames e consultas médicas, conforme demanda,;
2.3.13. Apoiar o processo de fornecimento de quimioterapicos e antibioticoterapia;
2.3.14. Apoiar eventos, campanhas e a¢g6es de promocado a saude e prevencédo de doengas;

2.3.15. Promover o relacionamento com a Mantenedora e entidades representativas de empregados e
aposentados.

2.3.16. Supervisionar a organizacdo e 0s arquivos de documentos, processos e relatérios da sua area de
atuacao;

2.3.17. Supervisionar e executar as agbes de gestdo de pessoas da equipe subordinada, procurando
assegurar o cumprimento das politicas e diretrizes de carreira, gestdo do desempenho, capacitacdo e
desenvolvimento estabelecidos pela Postal Saude;

2.3.18. Participar de reunibes, grupos de trabalho, projetos, treinamentos e outras a¢des necessarias ao
desenvolvimento das atividades e integracéo das equipes;

2.3.19. Desenvolver outras atividades de nivel e complexidade semelhantes, a critério do gestor da equipe.
2.4  E responsabilidade do candidato conhecer as atribuicdes da funcéo para qual concorre.

3. CESSAO A POSTAL SAUDE, REMUNERACAO DA FUNCAO E JORNADA DE TRABALHO

3.1 Os empregados serdo cedidos & Postal Saude, conforme regras disponiveis no Anexo | desta nota
de abertura.

3.1.1 Caso haja mudanca de domicilio os custos serdo do candidato/empregado.

3.2 A remuneracgédo da fungéo serd conforme tabela abaixo, variando de acordo com Porte do Nucleo da
vaga (de l a VI):

Estado do Nucleo de Atendimento / Porte Valor dgili;rl?ll;peragao
Acre - Porte V R$ 5.655,26
Alagoas - Porte I R$ 7.008,10
Amapa - Porte V R$ 5.655,26
Maranh&o - Porte IV R$ 6.434,64
Mato Grosso - Porte V R$ 5.655,26
Paraiba - Porte IV R$ 6.434,64
Rio Grande do Norte - Porte IV R$ 6.434,64
Rondbnia - Porte V R$ 5.655,26
Roraima - Porte VI R$ 5.192,38
Sergipe - Porte Il R$ 7.008,10
3.2.1 Candidato cuja remuneracao atual for superior ao valor da Remuneracdo Singular podera

participar do RI, porém, se aprovado e cedido, recebera a remuneracédo atual nos Correios.



3.3 A jornada de trabalho regular é 40 (quarenta) horas semanais com atividades de segunda a sexta-
feira.

4. PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO
4.1. Preencher a ficha de inscricéo, disponivel em: https://bit.ly/2TlgSoh
4.2. Para acessa-la utilizar preferencialmente os navegadores: Google Chrome ou Mozilla Firefox

4.3. Para realizacdo da inscricdo é obrigatério preencher todos os campos da ficha de inscricdo bem como
informar um endereco de e-mail valido, corporativo ou particular, a critério do candidato. A confirmacéo da
inscricdo serd encaminhada para o e-mail cadastrado. E responsabilidade do candidato conferir a
confirmacgéo da inscri¢éo.

4.4. A ficha de inscricao ndo permite reedicdo. Caso o candidato identifique algum erro de preenchimento,
deseje alterar dados ou nédo receba o e-mail de confirmacao da inscricdo sera necessario realizar uma outra
inscricdo dentro do prazo de inscricdo. Dados digitados/selecionados incorretamente na ficha de inscricéo,
em especial o nimero de matricula, invalidara a inscrigdo realizada. Também ser&o invalidadas as inscrigdes
realizadas fora do prazo. Quando identificada mais de uma inscricdo por candidato, ser4 considerada a
Ultima registrada no sistema, validando apenas uma inscricdo por candidato.

4.5. O Recrutamento Interno formara dois cadastros: a) Cadastro por SE conforme tabela subitem 1.1 e b)
Cadastro de Reserva Geral. A inscricdo do candidato seguira as regras a segulir:

4.5.1 Candidatos localizados em SE onde existem vagas abertas, irdo compor o Cadastro da SE de sua
localizagdo e o Cadastro de Reserva Geral. As inscricbes para o Cadastro por SE serdo automaticamente
validadas para a SE de localiza¢do do candidato.

4.5.2 Candidatos localizados no CS ou em SE onde ndo existem vagas abertas, irdo compor apenas o
Cadastro de Reserva Geral, que sera utilizado caso seja esgotado algum dos Cadastros por SE conforme
tabela subitem 1.1. Este Cadastro de Reserva Geral ndo serd aproveitado na hip6tese de surgimento de
vagas em UFs ndo contempladas nesta nota de abertura.

4.6 E responsabilidade do candidato conhecer antes da inscricdo todas as regras e etapas do presente
Recrutamento Interno para os quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.7 Ao se inscrever, o candidato concorda expressamente com as regras desta Nota de Abertura e das
publicacbes complementares, assumindo total responsabilidade pelo cumprimento do que Ihe cabe em todas
as etapas.

4.8 Os dados declarados pelo candidato na ficha de inscricdo poderdo ser conferidos em qualquer uma
das etapas deste Recrutamento Interno. Constatada qualquer informacéo falsa ou divergente do cadastro
funcional do empregado, o candidato sera eliminado.

5. ETAPAS DO RECRUTAMENTO INTERNO
5.1. Este Processo Seletivo Interno tera as seguintes etapas:

Etapa Objeto
Primeira Etapa Requisitos Gerais
Segunda Etapa Avaliacéo Curricular e Resultado Final
Terceira Etapa Andlise de Perfil

5.2. O resultado da Primeira e Segunda etapa sera publicado na pagina da GRES/CEGEP na Intranet,
onde os candidatos devero acompanhar as publicacbes referentes ao Recrutamento Interno:
http://intranet/cs/vipad/servicos-compartilhados/pessoas/servicos/ri-postal-saude/ri-postal-saude

5.3. Para a Terceira Etapa, sera publicada na pagina da GRES/CEGEP na Intranet a comunicac¢do para
Analise de Perfil, de forma a permitir o acompanhamento deste Recrutamento Interno por todos os
candidatos. O resultado da analise de perfil ser& encaminhado para a Postal Saude para providenciar pedido
de cesséo do empregado.
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6. PRIMEIRA ETAPA - REQUISITOS GERAIS (ELIMINATORIA)
6.1 Esta etapa tem carater eliminatério e consistira no atendimento dos seguintes requisitos gerais:

6.1.1, Ter resultado do GCR no minimo “Qualificado”, nos ultimos 2 (dois) ciclos avaliativos da Empresa que
antecede ao recrutamento;

6.1.2 Nao ter recebido penalidade nos ultimos 12 (doze) meses que antecedem ao recrutamento;
6.1.3 N&o possuir falta injustificada nos Ultimos 12 (doze) meses que antecedem ao recrutamento;

6.1.4 N&o estar com o contrato de trabalho suspenso (para inscricdo e participacdo nas demais etapas do
Recrutamento Interno, exceto quando em cadastro);

6.1.5 Ter tempo de servigo superior a 2 (dois) anos nos Correios, até o ultimo dia das inscrigdes;

6.1.6 Ter, no minimo, Ensino Superior Completo. Sera considerado o grau de instrucdo informado nos
dados cadastrais do empregado. O candidato devera consultar esta informacdo no link
http:/intranetmg2/websgq3/efetivo/SeuCadastro.asp - campo GRAU DE INSTRUCAO (para acessar o link o
candidato deve estar logado no computador com seu login de rede). Em caso de divergéncia devera ser
solicitada a atualizagéo, conforme Anexo Il desta nota de abertura, até o Ultimo dia das inscri¢des (excluindo
a prorrogacao se for o caso). Dados atualizados apds o ultimo dia das inscricdes (excluindo a prorrogacao,
guando for o caso) ndo serdo considerados.

6.1.7 Ter experiéncia minima de 1 (um) ano em gestao dentro ou fora dos Correios (exceto em substituicdo
dentro dos Correios). Para esta 1° etapa sera considerada a experiéncia declarada pelo candidato na ficha
de inscricao do RI. Todavia, na 3° etapa, Andlise Curricular a mesma devera ser comprovada (Comprovagao
curricular item 9). Constatada qualquer informacgéo falsa ou divergente ou em caso de ndo envio de
documentacao dentro do prazo o candidato ser4 eliminado.

6.1.8 Nao possuir impedimento para exercicio de fun¢gdo no ambito da administracdo publica federal em
atendimento ao MANPES Mddulo 34, Capitulo 2, Anexo 2, subitem 3.1. Certiddo Negativa de Inabilitados
pode ser verificada no endereco: https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:0::::P3_TIPO_RELACAO:INABILITADO

6.2 Para afericdo dos requisitos gerais serdo utilizados os dados do cadastro funcional do empregado e os
dados declarados pelo candidato na ficha de inscricdo. Quando da 3° etapa, Andlise Curricular, sera
solicitada envio de documentacgéo para Comprovacao curricular.

6.2.1 E dever do empregado “(...) manter atualizados os dados relativos ao cadastro funcional e pessoal”,
conforme Caodigo de Conduta Disciplina de Pessoal, MANPES Médulo 1, Cap. 3, Anexo 1.

6.2.2 Para afericdo da contagem de tempo, a data de referéncia sera o Ultimo dia das inscri¢cdes, excluindo a
prorrogacédo, quando for o caso.

6.3 O atendimento e a manutencdo de todos os requisitos desta etapa s&o condicbes para participar em
gualquer etapa do Recrutamento Interno e para permanéncia no cadastro de reserva, quando for o caso.

6.4 A lista dos candidatos aprovados nesta etapa sera publicada em ordem alfabética.
6.5 Todos os aprovados desta etapa estao habilitados para a proxima etapa.

7. SEGUNDA ETAPA: AVALIACAO CURRICULAR (CLASSIFICATORIA E ELIMINATORIA)

7.1. O carater classificatorio desta etapa consistird em atribuir aos candidatos pontuacédo conforme critérios
descritos nas tabelas a seguir:

TABELA 1

CURSO SUPERIOR Pontuacédo

Curso Superior de Administra¢do, Economia, Ciéncias Contabeis, Gestéo de
Processos, Gestdo Financeira, Gestdo da Qualidade.
Nota 1: Para fins de pontuacgdo na tabela 1 sera considerada a informacéo declarada pelo candidato na ficha
de inscricdo do RI. Na 3° etapa, Analise Curricular a mesma deverda ser comprovada (Comprovagao
curricular). Constatada qualquer informacéo falsa ou divergente ou em caso de ndo envio de documentagéo
dentro do prazo o candidato sera eliminado.

Nota 2: Casos omissos serao avaliados pela comissdo organizadora do Rl formada por representantes das
areas de Gestao de Pessoas e da Postal Saude.
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TABELA 2
Experiéncia na Area de Salde dentro dos Correios Pontuagéo
Ter atuado em lotacdo da area de saude dos Correios por mais de 5 anos 10
Ter atuado em lotacdo da area de saude dos Correios por mais de 2 anos 5
Ter atuado em lotacdo da area de saude dos Correios por até 2 anos 2
Nenhuma atuagéo em lotacao da &rea de salde dos Correios 0

Nota: Para fins de pontuagéo na tabela 2 sera considerada a experiéncia declarada pelo candidato na ficha
de inscricdo do RI. Na 3° etapa, Analise Curricular a mesma devera ser comprovada (Comprovagao
curricular) através do Curriculo do RH 24 horas. Constatada qualquer informacao falsa ou divergente do
cadastro funcional do empregado, o candidato sera eliminado.

TABELA 3
Experiéncia no Setor de Planos de Salde Pontuacéo
Ter atuado no Setor de Planos de Salde por mais de 5 anos 9

Ter atuado no Setor de Planos de Salde por mais de 2 anos

4
Ter atuado no Setor de Planos de Saude por até 2 anos 1
0

Nenhuma atuagédo no Setor de Planos de Saude

Nota 1: Para fins de pontuagdo na tabela 3 serd considerada a experiéncia declarada pelo candidato na
ficha de inscricdo do RI. Na 3° etapa, Andlise Curricular a mesma deverd ser comprovada (Comprovacao
curricular) através de envio de documentagdo comprobatéria. Constatada qualquer informacdo falsa ou
divergente ou em caso de ndo envio de documentacao dentro do prazo o candidato ser4 eliminado.

Nota 2: Atuagdo no Setor de Planos de Salde é a experiéncia de trabalho em alguma Operadora de Plano
de Assisténcia a Saude.

TABELA 4
PONTUACAO ATRIBUIDA PARA CADA RESULTADO DOS TRES ULTIMOS GCR Pontuagéo
Referencial 3
Altamente Qualificado 2
Qualificado 1

Nota 1: Para fins de pontuacdo serdo considerados os dados registrados no RH 24 horas de cada
empregado.

Nota 2: A pontuagdo da tabela 3 sera a soma das pontuagfes correspondentes a cada um dos dltimos 3
GCR, ou seja, a pontuacéo final da tabela 3 € acumulativa.

Nota 3: Serdo avaliados para pontuacdo os GCRs: 29/2018, 1°/2018 e ano de 2017. Constatada a auséncia
de algum GCR sera atribuida pontuagao “0” (zero).

7.2 E dever do empregado “(...) manter atualizados os dados relativos ao cadastro funcional e pessoal’,
conforme Codigo de Conduta Disciplina de Pessoal, MANPES Médulo 1, Cap. 3, Anexo 1.

7.2.1 Para aferi¢cdo da contagem de tempo, a data de referéncia sera o Ultimo dia das inscri¢des, excluindo a
prorrogacéo, quando for o caso. Sera considerado também, anos completos.

7.2.2 Dados atualizados apo6s o ultimo dia das inscri¢cdes (excluindo a prorrogagéo, quando for o caso) nédo
serdo considerados para fins de pontuagéo neste RI.

7.3 A nota final desta Etapa de Avaliacdo Curricular sera o somatério das pontuacbes obtidas nas 4
tabelas acima.

7.4 Na hipotese de empate serdo aplicados, sucessivamente, 0os seguintes critérios de desempate:



1° - Candidato que tiver maior tempo de efetivo exercicio nos Correios, considerando anos, meses e dias.
2° - Candidato que tiver maior idade, considerando anos, meses e dias.

7.5 O carater eliminatério desta etapa consistira na aplicacdo de uma linha de corte, na qual serédo
considerados aprovados nesta etapa o quantitativo de candidatos conforme disposto abaixo. Os demais
candidatos seréo eliminados do Recrutamento Interno.

Cadastro Quantidade de candidatos aprovados

Cadastro por SE
(conforme tabela subitem 1.1)
Cadastro de Reserva Geral 50 candidatos melhores classificados

25 candidatos melhores classificados

7.6 A lista dos candidatos aprovados sera publicada em ordem de classificacdo com a respectiva nota
dos candidatos nesta etapa.

8. DO RESULTADO FINAL

8.1 O Resultado Final deste Recrutamento Interno sera a lista dos candidatos aprovados na Avaliagcao
Curricular (AC), que sera publicado em ordem de classificacao findado o periodo de recurso.

8.2 Os candidatos listados no Resultado Final deste Recrutamento Interno deverdao enviar documentos
para comprovacao dos requisitos/critérios abaixo:

8.2.1 Requisito 6.1.7 Ter experiéncia minima de 1 (um) ano em gestdo dentro ou fora dos Correios. A
experiéncia dentro dos Correios sera comprovada pelo curriculo do RH 24 horas, diretamente do sistema
sem necessidade de envio do curriculo por parte do candidato. A experiéncia fora da ETC podera ser
comprovada com cOpia da carteira de trabalho, declaragdo em papel timbrado da empresa ou cépia da
nomeacao e exoneracao para os casos de experiéncia em 6rgao publico.

8.2.2 Critério da Andlise Curricular - tabela 1 — curso superior pontuado com 10 pontos (Curso Superior de
Administracdo, Economia, Ciéncias Contdbeis, Gestdo de Processos, Gestdo Financeira, Gestdo da
Qualidade): poderd ser comprovado pela cépia do diploma ou certificado de conclusdo expedido pela
Instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacgéo (frente e verso). Demais candidatos nao
precisam enviar documentacao.

8.2.3 Critério da Andlise Curricular - tabela 3 — Experiéncia no Setor de Planos de Saude. Sera aceita
como comprovacgao a cépia da carteira de trabalho ou declaracdo em papel timbrado da empresa ou érgao.
Demais candidatos ndo precisam enviar documentacao.

8.2.4 Comprovar que ndo apresenta impedimento para exercicio de funcdo no &mbito da administracdo
publica federal através da emissao e envio da Certiddo Negativa de Inabilitados (TCU). Esta certiddo esta
disponivel no endereco: https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=1660:3:0::::P3_TIPO_RELACAO:INABILITADO
8.2.5 O envio de documentacdo devera ser realizado conforme cronograma do Rl e orientacdo a ser
divulgada quando do Resultado Final.

8.2.6 A documentagdo enviada serd arquivada e conferida somente quando da 3° etapa — Analise de
Perfil, obedecendo a ordem de classificacéo.

8.2.6.1 Os candidatos serdo convidados para a 3° etapa na quantidade de 3 (trés) vez o niumero de vagas
disponiveis ou sempre que surgirem novas vagas durante o periodo de vigéncia deste Recrutamento Interno.

8.6.1.2 O restante dos candidatos aprovados irdo compor o cadastro de reserva que podera ser aproveitado
em caso de surgimento de novas vagas durante o periodo de validade do RI ou reprovacédo de candidatos
na etapa da Analise de Perfil.

8.7 A mencdo do empregado no resultado final deste Recrutamento Interno ndo garante assungéo a
funcéo.

9. TERCEIRA ETAPA: ANALISE DE PERFIL (ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA)

9.1 Para 3° etapa os candidatos serdo convidados por ordem de classificacdo do RESULTADO FINAL
deste Recrutamento Interno na quantidade de 3 (trés) vezes o nimero de vagas disponiveis ou sempre que
surgirem novas vagas durante o periodo de vigéncia deste Recrutamento.

9.1.1 A etapa de Andlise de Perfil sera divida em trés fases conforme tabela abaixo:
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Fases da etapa de Analise de Perfil
FASE 1 Comprovacéo curricular
FASE 2 Entrevista por competéncias
FASE 3 Entrevista Final com Diretoria da Postal Saude

9.2 A FASE 1 - Comprovagao curricular sera a conferéncia da documentagdo enviada conforme subitem
8.2. Constatada qualquer informacéao falsa ou divergente ou em caso de nédo envio de documentagéo dentro
do prazo o candidato sera eliminado definitivamente deste Recrutamento Interno. Validadas todas as
informacdes o candidato passara para fase 2 - Entrevista por competéncias.

9.2.1 O candidato sera informado por e-mail do resultado desta primeira fase. Candidato também recebera
por e-mail as informacdes da préxima fase.

9.2.2 Na pagina da GRES/CEGEP na Intranet sera publicada ‘comunicagao da analise de perfil’ conforme
Anexo lll para fins de acompanhamento, por parte de todos os candidatos, do andamento do RI.

9.3 A FASE 2 - Entrevista por competéncias consistird na avaliacdo do perfil comportamental definido
pela Postal Saude. Avaliacgdo é composta de competéncias fundamentais e respectivos atributos
(conhecimentos, habilidades e atitudes) que poderao eliminar o candidato em decorréncia de ndo atenderem
ao perfil esperado.

9.3.1 A Entrevista por competéncias serd realizada por banca composta por: um psicélogo da &rea de
Pessoas e um membro indicado pela postal Saude.

9.3.2 A Entrevista por competéncias valera 100 (cem) pontos. Sendo aprovado o candidato que obtiver no
minimo 70 (setenta) pontos. Pontuacgédo inferior eliminara definitivamente o candidato deste Recrutamento
Interno.

9.3.3 O candidato sera informado por e-mail do resultado desta segunda fase. Candidato também
recebera por e-mail as informacdes da proxima fase.

9.4 Nas hipéteses de candidato eliminado definitivamente do Recrutamento Interno nas Fases 1 e 2 da
etapa Andlise de Perfil sera convidado o proximo candidato da classificacdo do RESULTADO FINAL deste
Recrutamento Interno para a Andlise de Perfil.

9.5 A FASE 3 - Entrevista Final com Diretoria da Postal Salude - consistira a Gltima fase da Terceira
Etapa: Analise De Perfil.

9.5.1 Seréo indicados 3 (trés) candidatos por vaga.

9.5.2 O(a) Diretor(a) da Postal Saude conduzira a entrevista e tera a prerrogativa de definir a ordem de
classificagdo dos 3 (trés) candidatos entrevistados (fase apenas Classificatdria).

9.5.3 O candidato melhor classificado na FASE 3 - Entrevista Final com Diretoria da Postal Saude - sera
cedido a Postal Saude. Demais candidatos retornardo ao cadastro de reserva que podera ser aproveitado
em caso de surgimento de novas vagas durante o periodo de validade deste Recrutamento Interno.

9.5.3.1 Em caso de surgimento de nova(s) vaga(s) serdo convocados nesta ordem:

1- Segundo melhor candidato classificado na FASE 3;

2- Terceiro melhor candidato classificado na FASE 3;

3- Proximo melhor candidato classificado do RESULTADO FINAL que devera ser submetido as fases 1 e 2
desta etapa.

9.5.3.2 Todos candidatos poderao repetir a fase Entrevista Final com Diretoria da Postal Salde.

9.6 O candidato que ndo comparecer nos agendamentos das fases da Analise de Perfil conforme prazo,
data, horario e local previsto sera eliminado definitivamente do Recrutamento Interno. Ndo havera segunda
comunicacéo.

10. ADMINISTRAQAO DA LISTA DE APROVADOS

10.1. A lista de aprovados serda administrada pela GRES/CEGEP sempre que demandado pela Postal
Saude e obedecendo a classificacdo do resultado final, de acordo com as regras estabelecidas nesta Nota.
10.2. O cadastro sera administrado por a) Cadastro por SE e b) Cadastro de Reserva Geral e cada
respectiva caracteristica conforme quadro de vagas desta nota de abertura.

10.3. O Cadastro de Reserva Geral sera utilizado caso seja esgotado o cadastro de aprovados de alguma
SE.

10.4. O empregado em cadastro ao ser consultado para assumir a funcdo podera recuséa-la mediante
assinatura do Termo de Desisténcia, conforme Anexo IV. Neste caso, o0 empregado sera eliminado deste
Recrutamento Interno e o proximo candidato classificado sera consultado.



10.4 O empregado em cadastro quando consultado para assumir a fungéo, terd 5 dias Uteis para confirmar
interesse ou formalizar desisténcia via emissdo de Termo de Desisténcia. Passado este prazo o empregado
sera eliminado e a empresa podera consultar o proximo candidato melhor classificado.

10.5 A inclusdo do empregado em cadastro ndo garante assungéo a funcao.

11. DISPOSICOES GERAIS

11.1. Este Recrutamento Interno tera o prazo de validade de 6 (seis) meses, a contar da data de divulgacéo
do item “Resultado Final”. A prorrogacao sera automatica por igual periodo, exceto se a Postal Salude optar
por ndo prorroga-lo, a deciséo sera publicada na pagina do RI.

11.2. O candidato que se inscrever no presente Recrutamento Interno, estd sujeito a todas as regras
estabelecidas nesta Nota, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.3. Sera eliminado do Recrutamento Interno o candidato que ndo comparecer a qualquer uma das etapas
de selecdo na data, horério e local previstos. Ndo havera segunda comunicacéo.

11.4. Qualquer informagéo falsa ou inexata constatada resultard na eliminacédo do candidato.

11.5. Sera utilizado como data limite para contagem de tempo o ultimo dia de inscri¢cdes, desconsiderando
eventual prorrogacéo.

11.6. O candidato ter4 3 (trés) dias Uteis a contar do dia seguinte da divulgag&do para apresentar recurso,
bem como para solicitar esclarecimentos do resultado de cada etapa. O recurso e/ou a solicitacdo de
informacéo deverdo ser enviados para a caixa postal cegep.seletivo@correios.com.br

11.6.1. Os recursos serdo avaliados por banca responsével pelo Recrutamento Interno e o parecer emitido
tem carater irrecorrivel.

11.6.2. E facultado ao empregado, e somente a este, conhecer o resultado integral do seu desempenho na
Analise de Perfil, através de Entrevista Devolutiva (modalidade verbal). A solicitagdo devera ser
encaminhada no prazo de 30 dias (corridos) da divulgacdo do resultado e no enderego eletrbnico
mencionados anteriormente.

11.6.2.1. A Entrevista Devolutiva tem como objetivo e escopo oferecer feedback construtivo considerando o
perfil profissiogréfico definido pela Empresa para a fungéo e o desempenho apresentado pelo candidato nas
etapas do Recrutamento Interno, além de orientar, quando for o caso, sobre ac¢des que poderdo ser
adotadas pelo empregado a fim de alterar sua pontuacdo em requisitos e/ou desempenho em futuras
oportunidades de selecéo.

11.6.2.2. N&o h4 prazo para recurso apoés a realizagdo da Entrevista Devolutiva, haja vista esta oportunidade
nao constituir etapa do Recrutamento Interno.

11.7. E responsabilidade do candidato conhecer as notas de divulgacdo do Recrutamento Interno, bem
como as retificagbes, quando houver, além de acompanhar as informacgfes relativas a este Recrutamento
Interno enviadas para o e-mail cadastrado e as publicacbes realizadas na Intranet, no endereco:
http://intranet/cs/vipad/servicos-compartilhados/pessoas/servicos/ri-postal-saude/ri-postal-saude

11.8. O empregado que, em qualquer uma das etapas do Recrutamento Interno, vier a ter o contrato de
trabalho suspenso, ndo podera continuar participando do Recrutamento. Exemplo de contrato suspenso:
licenga médica superior a 15 dias.

11.9. O empregado que, em qualquer uma das etapas do Recrutamento Interno, vier a ter o contrato de
trabalho interrompido podera continuar participando do Recrutamento. Exemplo de contrato interrompido:
férias, licenca gestante.

11.10.Se o empregado aprovado em Recrutamento Interno, no momento da designacéo, estiver com o
contrato de trabalho interrompido ou suspenso:

11.10.1. Por um periodo de até 30 (trinta) dias, sua designacdo ocorrerd somente apds o retorno ao
trabalho;

11.10.2. Por periodo superior a 30 (trinta) dias, sera designado o empregado na classificacao
imediatamente posterior. Neste caso, o empregado afastado passara a ocupar a classificacdo imediatamente
posterior aquela do empregado designado.

11.11. Conforme MANPES — Modulo 1, Capitulo 2, Anexo 29, ndo fardo jus ao recebimento de diéria,
transporte ou hospedagem os empregados que participarem de Recrutamento Interno.

11.12. Links uteis:



mailto:cegep.seletivo@correios.com.br
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11.12.1. Correios Normas (MANPES, MANORG outros): http://intranet/ect-normas;

11.13. Os casos nédo previstos ou omissos serdo avaliados pela comissdo organizadora, formada por
representantes das areas de Gestdo de Pessoas e da(s) area(s) de abrangéncia deste RI.

12. CRONOGRAMA

ETAPA RI

QUANT. DIAS UTEIS

Publicacdo da Nota de Abertura

05/04/2019

Periodo de Inscricédo

08 a 18/04/2019

12 Etapa - Requisitos Gerais

22 e 23/04/2019

Publicacdo do resultado da 12 Etapa 24/04/2019
Recursos da 12 Etapa 25 a 29/04/2019
Publicacédo do resultado da 12 Etapa pds recurso (se houver) 30/04/2019
22 etapa - Avaliacao Curricular 02/04/2019
Publicacdo do resultado da 22 etapa 06/04/2019
Recursos da 22 etapa 29/04/2019 a 2/05/2019
Publicacéo do resultado da 22 Etapa pos recurso (se houver) 06/05/2019

e/ou Publicacdo do Resultado Final

Andlise de perfil

07/05/2019 a 24/05/2019

Tratativas para Cesséo e Inicio na Postal Saude

Mediante aprovacdo do candidato na
andlise de peffil



http://intranet/ect-normas

ANEXO | — SOBRE LIBERAGCAO DE EMPREGADOS DOS CORREIOS A POSTAL SAUDE

1. A liberacdo dar-se-a em conformidade com as condi¢bes especificas, responsabilidades e
obrigacGes discriminadas no Termo de Liberagédo, cujo inteiro teor conhego e concordo, inclusive
recebendo, neste ato, copia do respectivo instrumento.

2. A liberacdo para a(0) POSTAL SAUDE sera para o exercicio do cargo/fun¢do de SUPERVISOR
DE NUCLEO, cujo valor compreenderd o complemento da funcfo singular, acrescida da
remuneracgao do cargo e demais vantagens pessoais nos CORREIOS, sendo vedado a(o) POSTAL
SAUDE realizar qualquer realocagdo, mesmo que em carater interino, para exercer cargo ou fungéo
diversa da inicialmente designada.

3. Durante o periodo de liberagdo o contrato de trabalho sera tido por interrompido, considerando-se
o tempo de liberacdo como de efetivo exercicio nos CORREIOS.

4. A liberacdo se daré por tempo integral, sendo garantida:

4.1 A manutencéo do vinculo empregaticio com os CORREIOS e sua respectiva remuneracao;

4.2. A vinculagdo a politica de remuneracdo dos CORREIQOS, resguardadas as demais vantagens
decorrentes de acordos coletivos dos CORREIOS;

4.3. A Manutencéo do direito a todos os beneficios concedidos pelos CORREIOS;

4.4. A participacdo em recrutamento interno dos CORREIOS para fim de preenchimento de funcéo
gerencial ou técnica, seleces internas para crescimento na carreira € promogdes por mérito e/ou
antiguidade, conforme critérios e pré-requisitos estabelecidos no PCCS e/ou demais normas internas
dos CORREIQS;

4.5. O recebimento de eventual valor que venha a ser pago pelos CORREIOS aos seus empregados
a titulo de Programa de Participagdo nos Lucros ou Resultados — PLR, desde que ndo receba valor
de mesma natureza na(o) POSTAL SAUDE;

4.6. O computo do tempo de exercicio em cargo diretivo, cargo/funcdo gerencial ou técnica na(o)
POSTAL SAUDE, para aplicacdo da politica de funcdes dos CORREIOS;

4.7. A contagem de tempo de servigo para a concessao dos direitos definidos para todos os efeitos
legais;

4.8. A manutencdo do periodo aquisitivo para fins de concessdo de férias e, quando fizer jus, de
anuénio.

4.9. A possibilidade de continuar contribuindo para o POSTALIS, ou de aderir a outro Plano
eventualmente oferecido pela POSTAL SAUDE.

4.9.1. Em sendo contribuinte do POSTALIS durante o periodo da liberagdo, considera-se para
efeito de contribuicio ao POSTALIS, tanto na parte do empregado quanto na parte dos
CORREIOS, o valor percebido na(o) POSTAL SAUDE para o exercicio do cargo diretivo,
cargo/funcéo gerencial ou técnica, acrescida da remuneracdo do cargo e demais vantagens pessoais
nos CORREIOS.

5. O controle de frequéncia sera realizado pela POSTAL SAUDE, que informara aos CORREIOS
até o dia 05 de cada més.

6. A assuncéo de cargo diretivo, cargo/funcéo gerencial ou técnica na POSTAL SAUDE implicaré a
dispensa da funcéo eventualmente exercida nos CORREIOS.

7. O valor percebido em razdo do exercicio de cargo diretivo, cargo/funcdo gerencial ou técnica
durante a liberacéo, ndo integrara a remuneracdo quando do retorno aos CORREIOS, ressalvado o
efeito disposto no item 6.1, "h", do Termo de Liberacao.

8. O Pagamento da remuneracéo e o recolhimento dos encargos serdo realizados por meio da folha
de pagamento dos CORREIOS, ficando para a(0) POSTAL SAUDE a responsabilidade do
ressarcimento aos CORREIOS:
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a) Todas as despesas referentes a remuneracdo paga ao empregado e todas as despesas
incidentes sobre esta e sobre as respectivas vantagens, tais como os recolhimentos previdenciarios, o
imposto de renda, o fundo de garantia por tempo de servico, os custos relativos as contribuicbes
patronais para os planos de previdéncia complementar, assisténcia médica e odontoldgica, entre
outros beneficios, incluindo plano de medicamentos, aléem de quaisquer Onus resultantes da
disponibilidade que vierem a ser imputados aos CORREIOS durante o periodo da liberag&o;

b) O valor correspondente a remuneracéo prevista na(0) POSTAL SAUDE para exercicio do
cargo diretivo, cargo/funcao gerencial ou técnica;

C) As vantagens de remocdo ao empregado liberado, tanto no inicio quanto no retorno aos
quadros dos CORREIOS, quando houver deslocamento para localidade diferente da que estava
lotado anteriormente.

9. A liberacdo ocorrerd pelo prazo de 1 (um) ano, contados a partir de 1°/03/2019, podendo ser
prorrogado por periodos iguais e sucessivos, desde que nao haja manifestacdo contraria das partes.
9.1. O encerramento antecipado da liberacdo poderd ocorrer por interesse dos CORREIOS, da(o)
POSTAL SAUDE ou do empregado liberado, a qualquer tempo, mediante aviso com antecedéncia
minima de 30 (trinta) dias.

10. Quando do retorno, seja por iniciativa dos CORREIOS, POSTAL SAUDE ou do proprio
empregado liberado, o empregado liberado devera se apresentar, obrigatoriamente, a area de Gestao
de Pessoas da sua unidade de origem, de posse do documento de apresentacdo aos quadros dos
CORREIQS, no prazo estabelecido, sob pena de incorrer em abandono de emprego.

10.1. Seréa garantido o retorno a unidade de origem ou, diante de eventual impossibilidade, a lotacao
em outra unidade indicada pela area de gestdo de pessoas dos CORREIQOS, preferencialmente no
mesmo municipio da unidade de origem.

11. Aplicam-se a “Politica de Recursos Humanos”, o Cédigo de Etica e as Normas de Conduta tanto
dos CORREIOS quanto da(o) POSTAL SAUDE durante o periodo da liberacao;

11.1. Os comportamentos e os atos em desacordo com os padrdes de conduta e normas internas dos
CORREIOS e da(0) POSTAL SAUDE, serdo passiveis de apuracéo sob o aspecto disciplinar.

11.2. A instauracdo do processo administrativo disciplinar e a consequente aplicacdo da penalidade
funcional ao empregado liberado ficara sob a responsabilidade dos CORREIOS.

11.3. Restando aplicada penalidade administrativa, a liberacdo poderd ser mantida desde que de
acordo com a vontade dos participes.

11.4. Durante a liberacdo, em havendo irregularidade funcional por parte do empregado, a(o)
POSTAL SAUDE podera promover o imediato retorno do empregado aos CORREIOS,
comunicando, de forma expressa, 0s motivos do retorno, a fim de que os CORREIOS adotem as
medidas que entender cabiveis ao caso concreto, em conformidade aos normativos internos para a
conducdo do processo de apuracdo de irregularidade funcional.

12. Os CORREIOS e a(0) POSTAL SAUDE poderdo estabelecer parceria nas acdes de
treinamento e desenvolvimento, sendo facultado, reciprocamente, mediante prévio acordo, a
participacdo dos empregados liberados, como instrutores ou colaboradores em cursos, programas,
projetos e/ou trabalhos técnicos.

12.1. A(0) POSTAL SAUDE podera treinar os empregados liberados em cursos oferecidos por ela
ou pelos CORREIOS. No caso de treinamento oferecido pelos CORREIOS, a(o) POSTAL
SAUDE devera efetuar o ressarcimento dos custos previamente estabelecidos.

13. A(0) POSTAL SAUDE realizara a avaliagio de desempenho do empregado liberado durante o
exercicio do cargo diretivo, cargo/fungédo gerencial ou técnica, nos termos do normativo interno.
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ANEXO Il - SOLICITAGAO DE ATUALIZAGAO DO GRAU DE INSTRUGAO NOS DADOS CADASTRAIS

Orientacdes para o empregado — Atualizacdo do grau de instrucao no cadastro do Empregado

1. Acessar http://sei.correios.com.br com login e senha de rede;

2. Clicar em “Iniciar processo”, em seguida clicar no icone verde (+) ao lado de “Escolha o tipo de
processo” e digitar “Servigos de Pessoas: Cadastro (atualizacdo de dados pessoais)’;

3. No campo “Interessado”, incluir a matricula do empregado e clicar em “Salvar”;

4. Clicar no processo gerado e, em seguida, no icone “Incluir documento”;

5. Clicar no icone verde (+) ao lado de “Escolha o tipo de documento” e digitar “CSC — Servicos de
Pessoas Cadastro de Empregado”;

6. Clicar em “Confirmar dados”;

7. Marcar a opgéo () 1 - Atualizacédo de dados cadastrais (Para cada alteracdo, acrescentar
documento comprobatorio;

8. Preencher o cadastro no campo “Escolaridade”, salvar e assinar;

9. Clicar novamente no processo gerado e no icone “Incluir documento”.

10.  Escolher o tipo de documento: “Externo”;

11. Registrar o documento externo (preencher apenas o tipo de documento, data, formato e tipo de
conferéncia). Em seguida, em “Anexar arquivo”, inserir uma copia do documento em PDF. Para
finalizar clicar em “Confirmar dados”;

Importante: incluir cépia do diploma ou certificado de conclusdo expedido pela Instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéao (frente e verso).

12.  Para enviar o processo, clicar no processo gerado e, depois, em “Enviar Processo”
13.  Selecionar a unidade SEI conforme indicado abaixo:

SE/CS Destino do processo no SEI
CS, PR, SC, RS, BSB, AP, MG, SPM, SPI GAPE/CEGEP
RJ, PE, BA, PB, PI, RN, SE; AL, CE, ES, MA CPES-RJ
MS, GO, MT, RO, RR, PAAM, ACR, TO CPES-MS

14. Clicar em “Enviar’.
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ANEXO lIl = COMUNICAGAO - ETAPA DE ANALISE DE PERFIL

RECRUTAMENTO INTERNO PARA A FUNCAO DE SUPERVISOR DE NUCLEO DE
ATENDIMENTO DA POSTAL SAUDE - NOTA SEI! 53180.003746/2019-89

COMUNICACAO - ETAPA DE ANALISE DE PERFIL

Segue abaixo Comunicacao para a etapa Analise de Perfil para fins de acompanhamento,
por parte de todos os candidatos, do andamento deste Recrutamento Interno. O(s)
Candidato(s) listado(s) abaixo iniciardo em XX/XX/XXXX a 3° etapa do RI.

Cadastro por SE XXX

Class MATRICULA NOME LOTAGAO

Cadastro de Reserva Geral

Class MATRICULA NOME LOTAGCAO

GRES/CEGEP - XX de XX de 2019
Contato: cegep.seletivo@correios.com.br
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ANEXO IV — TERMO DE DESISTENCIA

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, ,
matricula n° , CPF n° classificado (a) em lugar
no cadastro de do RECRUTAMENTO INTERNO PARA A FUNCAO DE

SUPERVISOR DE NUCLEO DE ATENDIMENTO DA POSTAL SAUDE - Nota de Abertura SEI!
53180.003746/2019-89 declaro minha desisténcia a vaga no(a)

( Nome da Unidade)

Estou ciente de esta recusa implicara na minha eliminacdo no cadastro do Recrutamento Interno.

, de de 20 .
(Cidade) (Data)

Nome legivel:

Assinatura:
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